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poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
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Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
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7 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
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Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
72017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. 22016 poz. 902).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003 oraz z
2009 r. Nr 116, poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia
2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024)
ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACIJI NARODOWE] z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z dnia 20 marca 2020 , poz. 493) z p6zniejszymi
zmianami.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1

Szkota Podstawowa nr 13 w Zawierciu zwana dalej ,,szkola” jest szkotg publiczna, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego

5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Filaretow 9 w Zawierciu.

§2

Organem prowadzacym jest Gmina Zawiercie.
Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa
nr 13 w Zawierciu, w ktorej prowadzone s3:

1) Klasy I-1II

2) Klasy IV - VIII

3) Oddziaty Przedszkolne

4) (uchylono)

§3

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota jest jednostka budzetows.

§4
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkotly
podstawowe;.
(uchylono)
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca

ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i1 warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci 1
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.



1.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly.

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Szkoly jest w szczegdlnos$ci dobro ucznia, jego
wszechstronny rozwo6j oraz dazenie do harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
ksztaltowania umiejetnosci, wychowania i opieki.

§ 6
Cele Szkoly

Glownymi celami szkoty jest:
1) w zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

a)
b)

c)

d)

)
k)

D

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ,
poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoS$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),
rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 Zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetno$ci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych  kontaktow z innymi dzieémi, dorostymi i osobami
niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych
szans,

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;

uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i1 otaczajacej przyrody,

2) w zakresie w pracy wychowawczej (wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicoéw/prawnych opiekunéw) szkota dba, aby uczniowie:

a)

b)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie,



¢) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym,

e) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli do osiggnigcia celow zyciowych i1 wartosci
waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladoéw; umieli wspoldziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote
nauczycieli 1 uczniow.

§7
Zadania Szkoly

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie oswiaty 1 przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztaltuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym,;
umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i
szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ uczniow ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;
budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i
spotecznosci lokalnej;
wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci;
egzekwuje obowigzek szkolny zgodnie z przepisami o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

§8
Sposob realizacji zadan szkoly.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.
2. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegodlnosci:

1)

umozliwia zdobycie wiadomos$ci 1 umiegjetnosci niezbednych do wuzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:



a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych,
2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
c) rozwijanie zainteresowan,
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym 1 majacym
trudno$ci w nauce.

§9

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania dla szkoty
podstawowe;j.
§10

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke Swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych

lub innych specjalistycznych;
5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

§11

Zadaniem szkoty jest rowniez ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
warto$ci zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

§ 12

Szkota systematycznie przeprowadza diagnozg osiggnigé ucznidw, stopien zadowolenia
ucznidw 1 rodzicow, realizacje zadah wykonywanych przez pracownikoéw szkoly 1
wycigga wnioski z realizacji celow i zadan placowki.

Cele i zadania szkotly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§13



1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) Podczas zaj¢¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) Podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre§la Procedura Organizacji
Wycieczek Szkolnych w Szkole Podstawowej nr 13.

§ 14
1. Zasady pelnienia dyzurow przez nauczycieli okres$la Regulamin dyzZurow.
§15

1. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Plany Pracy Wychowawczej z
uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

3. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

4. Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Oddziatu Przedszkolnego opracowywany przez Dyrektora Szkoty.

5. Spos6b opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Oddzialu Przedszkolnego na
dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§16

1. Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) promocje¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§17

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

10



c) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,
e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,
f) wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zaleceh lekarza  specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,
h) organizowanie w porozumieniu 2z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozw6j zdolno$ci ucznia w ramach kot zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacje procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§18

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, na przerwach miedzylekcyjnych oraz w trakcie imprez, zaje¢ i
wycieczek organizowanych poza terenem szkoly.

§19

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogOlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprz¢tu 1 $rodkdéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperatur¢ 1 warunki
atmosferyczne.

§ 20

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowiazkowych
zajec sa nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoly wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow szkoly, a podczas zaje¢¢ - nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) pehienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i1 przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
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3)

4)

5)

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje zZ nim uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje

wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z

obowigzujacymi tam regulaminami;

szkota, zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu, zobowigzana jest podejmowac

dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdélnosci zainstalowaé i

aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§21

1. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematycznie monitoruje zachowania ucznidow, poprzez prowadzenie obserwacji
pedagogicznych;

szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ w szkole 1 poza szkota;

podtrzymuje i pielegnuje dobre tradycje i obrzedowosci;

umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

realizuje cele 1 zadania w S$cistej wspdlpracy z rodzicami, pracownikami
pedagogicznymi Szkoty i poradniami specjalistycznymi;

wspotpracuje, w miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi
organizacjami i instytucjami;

tworzy przyjazng uczniom atmosfere we wspotpracy z rodzicami i spotecznoscig
lokalng.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o
jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 22

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu. Jest ona udzielana uczniom, rodzicom i1 nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne 1 dobrowolne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegdlnosci z:

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

zaburzen zachowania lub emocji;

szczegOlnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc organizowana jest we wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista prowadzacy zajecia z
uczniem;

5) higienistka szkolna;

6) Poradnia;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) (uchylono)

10) pracownik socjalny;

11) asystent rodziny;

12) kurator sagdowy;

13) organizacja pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§23
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;
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8)

warsztatow.

§24

1. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j:

1)
2)
3)

4)

5)

zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno - wyroéwnawcze oraz zajg¢cia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec¢;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupetniaja dzialania
szkoty 1 placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 25

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)
3)
4)

S)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi 1 zachecanie do dziatan
prospolecznych;

promocj¢ ucznia zdolnego.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1)
2)
3)

na lekcji;
poza lekcjami;
poza szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i domowych;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

rozpoznaje jego uzdolnienia;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspoOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;
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4)

5)

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym poradnig psychologiczno -
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do Dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

W szkole moga by¢ organizowane kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i

uzdolnieniami uczniow.

§26

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustaleh  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 27

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania

1. Do

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zadan 1 obowigzkéw  kazdego nauczyciela w  zakresie = pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

)

2)
3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u
uczniéow trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;
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5)

6)

7)
8)

9)

udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych

dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy

funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajagcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach

organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z wuczniem na

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania 1

ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 28

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

1. Szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegoélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracj¢ ucznidow ze Srodowiskiem réwieSniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§29

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu oraz
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zgody rodzicow. Szczegotowe przepisy dotyczace przedtuzenia okresu nauki dla ucznia
niepetnosprawnego okresla prawo o§wiatowe.

§ 30

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzg¢zonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 31

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 32

. W szkole dla ucznidow o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ organizowane oprocz
zaje¢ rewalidacyjnych inne zajecia specjalistyczne:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) zajecia specjalistyczne: terapia pedagogiczna;

6) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu PPP;

7) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

8) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne;

9) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztatcenia i zawodu.

§33

. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej dla uczniéw z ksztalceniem
specjalnym w  celu  wspodtorganizowania  ksztalcenia odpowiednio  uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
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11.

12.

§34

Uczeh niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 35
Nauczanie indywidualne.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw / prawnych
opiekundéw 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, z tym ze prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢
jednemu nauczycielowi lub dwoém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastagpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajgcia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktoérych zajgcia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

.Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgc

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w
wymiar godzin indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

a) dlauczniow klasy I-III - od 6 do 8 godzin w ciggu co najmniej 2 dni;

b) dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10 godzin w ciagu co najmniej 3 dni;

c) dlauczniéw klas VII i VIII — od 10 do 12 godzin w ciggu co najmniej 3 dni;

d) (uchylono).
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
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osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w
zajgciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

§ 36

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie

edukacyjnym.

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

poszczegolne oddziaty tworzone sa w zalezno$ci od daty urodzenia, z
zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku,
liczonym takze w miesigcach urodzenia,

na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup
przedszkolnych zapisywane sg do tej same;j klasy,

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe,

organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
uczniow, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajeé i
¢wiczeniami fizycznymi,

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wilasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki
nauki i zabawy,

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki,
nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania organizuje
zabawy 1 pozostaje z dzie¢mi,

Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo.
Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa,
wzmacniaja zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym
powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)
c)

d)

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikdéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku
szkolnym,

rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni,

gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel
dyzurny,

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakow lub szafek,
przerwa obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest na pierwszej dtugiej
szkolnej przerwie, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze
spokoju,

kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za
zadanie zwracaé szczego6lng uwage na najmtodszych ucznidow, na ich potrzeby,
zachowanie i reagowac w sposob adekwatny do sytuacji,

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
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g)

h)

i)
)

k)

D

wyboru  podrgcznikow do klasy 1 dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla
wszystkich oddzialow,

wyboru  materialbw  ¢wiczeniowych  dokonuje  nauczyciel — edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, Ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z
przyjetym programem nauczania, a warto§¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji
celowej,

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i
mozliwo$ci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny,
roznicujgc poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale
réwniez zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan
domowych maja mozliwo$¢ wyboru liczby zadan 1 poziomu ich trudnosci,
nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje,
oglad wytworow ucznia oraz wspdlnie przeprowadzong z rodzicami diagnozg,
edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez
uzupelnianie, poszerzanie dziatan przedszkola,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkotly
(samodzielnos¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielno§¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach,
wypetnianie obowigzkéw szkolnych),

nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci oraz prawidlowa postawe ciala,
umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatlcone sg w réznych sytuacjach
(miedzy innymi na wycieczkach, spacerach),

wewngetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa, ktora sporzadza si¢
po kazdym okresie szkolnym. Poza ocena opisowa stosuje si¢ znaki graficzne,
zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla rodzicow o osiggnigciach dziecka,
szkota  zapewnia wudzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie =z
zainteresowaniami. Sg to zajg¢cia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne,
sportowe 1 inne,

m) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w

sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
obejmowane jest taka pomoca.

4) w zakresie wspoOlpracy z rodzicami:

a)
b)

c)
d)

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych

1 ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami (wg. ustalen spotkan
rodzicow dla catej szkoty), dyzury nauczycieli (tzw. ,,okienko dla rodzicow”) na
indywidualne konsultacje, zeszyt kontaktéw z rodzicami, kontakty telefoniczne,
w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach7:30 do 15:30,

do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny. Godziny pracy pedagoga
umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetu,

szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zawierciu.
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§ 37
Pomoc materialna uczniom.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) pomoc w prawidlowym skladaniu wnioskéw o stypendia szkolne;

3) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z MOPS-u.
Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stluzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) MOPS-em w Zawierciu;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i

mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekundow prawnych);

3) nauczyciela.
Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen bedacy mieszkancem Zawiercia znajdujacy si¢
w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w
szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub
dlugotrwata choroba, wielodzietno§¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w
rodzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze byc¢
wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.
Termin sktadania wniosku o przyznanie stypendium szkolnego okreslajg przepisy ustalone
przez Gmin¢ Zawiercie.
. Szkota moze wystapi¢ o stypendium za osiggnigcia sportowe lub artystyczne zgodnie z

przepisami MEN.

§ 38

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 39

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.
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Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Radg
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

Obowigzkiem wszystkich uczniéw 1 nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastgpstw  nieszcze$liwych wypadkéow 1 kosztoéw leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

§ 40
Podre¢czniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w
szkole.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w
szkole.

Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty  nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoly przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych.

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotldw nauczycielskich uczacych
poszczegbdlnych przedmiotow, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materialdéw dydaktycznych oraz materialdéw ¢wiczeniowych
ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrgcznikoéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego
bezptatnie przez ministra oswiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegodlnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatow ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupehié¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehic zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych
oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 41

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor szkoly — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 w Zawierciu.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw w § 53 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 42

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.
Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.

§43
Dyrektor szkoty.

Kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego.

Jest osobg dziatajacag w imieniu pracodawcy.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 44

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegodtowe.

§ 45

Dyrektor szkoty:

1.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;
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5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialoéw w
szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje  zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszef i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza Ilub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w
formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 2 statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom  nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly
dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

20)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programoOw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

21)powotuje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespoly ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w statucie szkoty;

22) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u, zaje¢ komputerowych lub informatyki w oparciu o
odrgbne przepisy;

23) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

24)wystepuje do dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czgsci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

25)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i1
organizacyjnych;
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26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;

27)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

28)prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

29)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

30) wyznacza terminy egzamindOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomo$ci uczniow 1 rodzicéw
(opiekunow prawnych);

31) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i1 przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10
kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odr¢bnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbalos¢ o estetyke 1 czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoly;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkotly 1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
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15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow szkoty;

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obshugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i1 KPA,

9) rozpatruje sprawy nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

10) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania
1 zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opiek¢ nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stoldéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i1 organizacje¢ opieki
medycznej w szkole.

§ 46
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
2. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 47
Rada Pedagogiczna.
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1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 13 w Zawierciu jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 w
Zawierciu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbg ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych  opiekundéw)  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza Plan Pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

IT)ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;
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4)

6)

7)

8)
9)

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrodznien;

opiniuje projekt finansowy szkoly;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prac¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i1 wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim o zmian¢ nazwy szkoty 1 nadanie jej imienia;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

11) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwykla wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokolowane w formie elektronicznej. Ksigge
protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty.
12. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

liste obecnos$ci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad;

przebieg obrad, a w szczegélnosci: treS¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych iuchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystgpien;

przebieg gtosowania i jej wyniki,

podpis przewodniczacego i protokolanta.
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13.

14.
15.

—_—

e

Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, oswiadczenia 1 inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 48
Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sklad szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoly.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci idzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planow finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly;
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5)

6)

7)
8)
9)

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pis$mie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzoér jednolitego stroju, okresla
Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow 1 materiatéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentdw opracowane przez organy kierowania szkola, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowaé do Dyrektora szkoly, innych organdow szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej
dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatlowych 1 Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

b
2)

3)

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;
datg wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli 1 uczniéw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,
f) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki
wyborow,
g) czlonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow,
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h) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor szkoty,
1) skargi 1 uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do
3 dni po dacie wyborow.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié

[u—

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 49
Samorzad Uczniowski.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtoczne;j.

Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

ucznidow szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organdéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwodch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdow Samorzadu obowigzujace w
szkole stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 50
Zasady wspolpracy organow szkoly.

Organy Szkoly sa niezalezne. Posiadaja mozliwos¢ swobodnego dzialania 1
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych Statutem i
obowigzujgcymi przepisami.

Organy Szkoly wzajemnie informuja si¢ o planowanych dziataniach oraz podj¢tych
decyzjach poprzez:

1) wymian¢ dokumentéw,

2) udziat przedstawicieli w niektérych zebraniach poszczegdlnych organdw,

3) wspolne omawianie realizacji trudnych problemow.
Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 51

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegolnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sa omdéwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w
nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, “okienek dla rodzicow”, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po
uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie) o
frekwencji ucznia,
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7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w dodatkowe podrgczniki 1 niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarka szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach  zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran;

13) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostalych
nauczycieli lub pracownikow szkoly.

§ 52
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢é postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly.

§ 53
Organizacja nauczania.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) Bibliotekg (ICM)

3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
4) salg¢ gimnastyczng;

5) boiska sportowe wielofunkcyjne przy szkole;
6) plac zabaw dla dzieci przedszkolnych;

7) gabinet pedagoga;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) swietlice szkolna,

10) kuchnig 1 zaplecze kuchenne;

11) szatnig;

12) stotowke,

13) sale zaje¢ oddziatow przedszkolnych

§ 54

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor szkoly, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ilo$ci ustalonej przez wilasciwego
ministra.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej (uchylono);

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosSciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
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6.

10.

11

12.
13.

14.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor szkoty, po =zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu

prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow

o mozliwo$ci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www

szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
1 inne.

3) Zajecia, o ktorych mowa w ust.8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

4) Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

5) Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii zakladowych zwiazkow
zawodowych.

6) W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

b) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

c) okreslenie zaje¢ do dyspozycji dyrektora szkoly w poszczegolnych oddziatach;

d) liczbe pracownikéw ogotem:;

e) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

f) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

g) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢é
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) liczbe zajec swietlicowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach 1 - III szkoty podstawowej s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
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15.

16.

17.
18.

W

Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -IIT Dyrektor

szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddzialowej Rady Rodzicéw lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.

Zwigkszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego.

Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

§55
Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z

uwzglednieniem tych przepisow.

§ 56

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe =zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt
1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7) zaje¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w rozporzadzeniu MEN z dnia 02 czerwca
2017r. sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy

o zyciu seksualnym czlowieka.

§ 56a

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwigzku z sytuacja

uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w szkole
z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”. Szczegdtowe informacje sg
zawarte w regulaminie nauczania zdalnego.
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§ 57

1. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy dwujezyczne. Szczegdtowa organizacje
oddziatow dwujezycznych okreslaja odrgbne przepisy.
2. Zajecia w szkole odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec;

3) w szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki;

4) przerwy lekcyjne trwaja 5, 10, 15 minut;

5) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

6) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajecia artystyczne, techniczne;

7) w toku nauczania indywidualnego;

8) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

9) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

10) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania
fizycznego (2 godz.);

11) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

§ 58

1. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zajgc.
2. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w ostatnich dwdch tygodniach poprzedzajacych nastepny rok
szkolny dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert
tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow i
uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania
ucznidéw oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub szkoty;

3. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego z
zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV —VIII dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidow. Liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

5. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, =zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatowych do 24 uczniow.
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. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzy klasowych.

. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigce] niz polowie godzin
obowiazkowych, jezeli oddzial liczy 31 uczniow 1 wigcej;

. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw, w tym
od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

§ 59
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddzialowych lub migdzy klasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacego zajecia w grupach miedzyszkolnych.

. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

§ 60

. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i1 dziewczat.

. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 61
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.
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2.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty .

§ 62

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow wucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63

Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czytac
lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez Dyrektora szkoty.

§ 64
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przebieg zaje¢ w grupach mig¢dzyoddziatowych i w grupach, utworzonych z podziatu
oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

2a. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

3) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;

4) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

2b. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych umozliwia
wydruk oraz eksport, w formie dokumentu elektronicznego zapisanego w formacie XML,
danych.
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2c. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym nos$niku
danych, wedtug stanu na dzien zakonczenia roku szkolnego.

2d. Dokument elektroniczny, stanowigcy zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczecia
elektroniczng albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany i przechowywany w sposob zapewniajacy mozliwos¢ jego odczytania w
niezmienionej tresci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

3. W szkole prowadzona jest dodatkowa dokumentacja:

1) dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego (wersja papierowa);

2) dziennik elektroniczny zaj¢¢ $wietlicy szkolnej;

3) dziennik biblioteki szkolnej (wersja papierowa);

4) dziennik elektroniczny zaje¢ pozalekcyjnych;

5) specjalistyczne dzienniki elektroniczne i w formie papierowe;
4. Dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego zawiera:

1) podstawowe zadania do realizacji;

2) tygodniowy plan zaje¢ statych,

3) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,

4) wykonywane zajecia i czynnosci,

5) formy pomocy np. wykaz uczniow zakwalifikowanych do poradni specjalistycznych,
ksztalcenie  specjalne, nauczanie indywidualne, dostosowanie = wymagan
programowych, zwolnienie z nauki przedmiotéow, zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia terapeutyczne,
stypendia, dozywianie, pomoc rzeczowa, nadzor kuratora 1 inne,

6) informacje dodatkowe — doskonalenie zawodowe, zalecenia dyrektora.

5. Dziennik elektroniczny zaje¢ §wietlicy szkolnej zawiera:

1) liste dzieci;

2) cele 1 zadania zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych w $wietlicy;

3) plan zaje¢ dnia;

4) zajecia do realizacji w danym roku szkolnym;

5) wykaz uczgszczania dzieci na zajecia;

6) informacje o uczniach;

7) kontakty z rodzicami;

8) kontakty z wychowawcami klas, pedagogiem;

9) wyro6znienia, nagrody udzielone dzieciom;

10) informacje o zachowaniu uczniow.

6. Dziennik biblioteki szkolnej zawiera:

1) roczny plan pracy biblioteki;

2) dziennik zajec;

3) stan czytelnictwa,

4) stan 1 warto$¢ zbiorow;

5) realizacja programu przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego uczniow;

6) wycieczki i inne wydarzenia w zyciu biblioteki.

7. Dziennik elektroniczny zaj¢¢ pozalekcyjnych zawiera:

1) tygodniowy rozklad zaje¢;

2) program zaj¢c (cele, zadania, tematyka zajec);

3) realizacj¢ programu zaj¢¢ wraz z wykazem obecno$ci uczniow;

4) wnioski do dalszej pracy.
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§ 65
Organizacja wychowania i opieki.

1. Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

pracy nad soba w celu realizacji wlasnych zamierzen;

bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wigzi ze szkola;

tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
akceptacji dziatan wychowawczych szkoty;

szanowania oraz akceptacji siebie i1 innych;

10) prawidlowego funkcjonowania w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,

demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

11) respektowania obowigzkoéw wynikajacych z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem,

kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

12) znajomosci 1 realizacji w zyciu zasad kultury bycia, skutecznego komunikowania sie,

bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

13) bycia otwartym na zdobywanie wiedzy.
2. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe plany pracy wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny, ktére powinny
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie
poprzez adaptacje, integracje, przydziat rél w klasie, okreslenie praw i obowiazkéw w
klasie;
budowanie wizerunku klasy 1 wi¢zi pomiedzy wychowankami poprzez:

a) wspdlne uroczystosci szkolne,

b) edukacje zdrowotng, regionalng, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu

w podejmowaniu decyzji rodzicOw i uczniow,

d) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

f) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne

§ 66
Wolontariat w szkole.

1. W szkole funkcjonuje Sekcja Wolontariatu w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Sekcja Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania w
srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Czlonkiem sekcji moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedlozyl pisemng
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w sekcji. Do klubu moga by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych
opiekundéw, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.

4. Dziatania Sekcji Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidow w $wiadomg, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rdod dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan pozaszkolnych,
prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcji ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

5. Struktura organizacyjna Sekcji Wolontariatu:

1) Funkcje opiekuna Sekcji Wolontariatu pelni opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
po uprzednim uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty;

§ 67

1. Nagradzanie wolontariuszy.

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalno$ci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie wucznia w  dzialalno$¢
wolontarystyczng 1 spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia,
zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty;

3) formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzigkowanie do rodzicow.

§ 68
System Doradztwa Zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

2. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
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1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

2) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewngtrznego systemu
doradztwa zawodowego;

7) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych
(uchylono)
b) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebg doradztwa
zawodowego.
3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w nastgpujacych formach:

1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

2) (uchylono);

3) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

4) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu 1
planowania dalszej kariery zawodowej;

5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéow, rodzicow i nauczycieli;

6) targi edukacyjne;

7) wywiady i spotkania z absolwentami.

4. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradcze;j to:

1) aktywizujace problemowe -burza mézgoéw , dyskusja;

2) metoda dramy- inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody audiowizualne -filmy edukacyjne, zasoby Internetu 1 programy
multimedialne;

4) metody testowe- kwestionariusze, ankiety, testy;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego
zadania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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8) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie i placoéwki doskonalenia
nauczycieli.

§ 69
Wspolpraca z rodzicami.

1. Rodzice sa peloprawnymi partnerami szkoly w realizacji procesu edukacyjnego,
wychowawczego 1 profilaktycznego.

2. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami uczniow;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystow na pomoc dzieciom w
nauce;

4) pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez
wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow.

2. Wspodlpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1) zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli Przedszkola rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez Dyrektora;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

§ 70
Stroj szkolny.

1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i
wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spddnic i spodenek, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Str6] na wychowanie fizyczne stanowi koszulka z krétkim rgkawkiem, biala, ktorej
dlugo$¢ siega co najmniej do linii bioder, spodnie dresowe, sortowe diugie lub kroétkie,
ciemne, obuwie sportowe do wyboru z bezpieczng podeszwg. Na zajgciach plywania
obowigzuje stroj kapielowy lub kapielowki.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
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10.

I1.

12.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja obowiazuje
uczniéw strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w
kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i1 rodzice s informowani odpowiednio
wczesniej.

W szkole obowigzuje zakaz krzykliwego makijazu oraz zakaz noszenia kolczykow w
miejscach innych niz ucho.

§71
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen.

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow (prawnych opiekundéw) przynosi do szkoty

telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, jak rdGwniez cenne przedmioty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu i przedmiotow.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP4. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy sprzet
ten jest wykorzystywany w procesie dydaktycznym za zgodg nauczyciela.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisje¢ danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP4
pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich wyzej wymienionych punktow mozliwych do
wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny do plecaka.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

Na $wietlicy szkolnej uczen moze korzystac z telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych za zgoda nauczyciela wychowawcy swietlicy.

Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy
uczen ma obowiagzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,,zeszycie wychowawcy” ;

2) ewentualnie nauczyciel powiadamia o tym fakcie rodzica;

Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli podczas zajec
edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej lub
sytuacji losowej).

45



13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komodrkowych przez nauczycieli i

OO w

pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

§72
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i
efektywnos$¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

(uchylono)
(uchylono)
(uchylono)
§73
Praktyki studenckie.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoly lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 5
Organizacja Biblioteki Szkolnej.

§74

Biblioteka jest pracownig, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonaleniu warsztatu  pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw / prawnych opiekunow.
Biblioteka realizuje zadania w oparciu o roczne plany pracy biblioteki.

§75
Organizacja biblioteki.
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. Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoly, ktéry zapewnia pomieszczenie i
jego wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki;

Lokal biblioteki szkolnej sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni potaczonej z Internetowym

Centrum Informacji Multimedialne;;

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczych.

Biblioteka gromadzi zbiory niezbedne w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty,

czasopisma, podreczniki 1 materialy edukacyjne zakupione z dotacji celowej, ktérych

zasady korzystania okres$la regulamin.;

Prawa 1 obowigzki czytelnikow 1 uzytkownikow centrum informacji multimedialnej

okresla regulamin wypozyczalni, czytelni 1 ICIM;

Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych metoda skontrum

zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008,

2) Ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r. nr
152, p0z.1223 z p6zn. zm.).

Zadania biblioteki zgodne z potrzebami szkoty w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych Zrddet informacji poprzez:

a) wypozyczanie ksigzek uczniom i nauczycielom do domu,

b) umozliwienie korzystania w czytelni z ksiegozbioru podrecznego i czasopism,

c) wypozyczanie materialdbw  bibliotecznych na lekcje, inne zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze oraz do pracowni.

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
poprzez:

a) przygotowanie ucznidow do umiejetnego i celowego doboru réznych Zzrdodet
informacji,

b) doradztwo w wyborach czytelniczych,

¢) porady indywidualne,

d) wyszukiwanie informacji z wykorzystaniem Internetu oraz wydawnictw
multimedialnych w ICIM

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:

a) propagowanie literatury pigknej oraz popularno- naukowe;j

b) poszerzanie wiadomos$ci z dziedzin interesujacych ucznia z wykorzystaniem
pracowni ICIM oraz wydawnictw informacyjnych czytelni,

c) pomoc w przygotowaniu uczniéw do konkursow,

d) udzielanie informacji na dany temat w oparciu o ksiggozbior podrgczny czytelni,

e) doskonalenie techniki czytania,

f) pomoc uczniom w odrabianiu lekcji,

4) organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng

a) angazowanie uczniOw Ww zajecia propagujace czytanie, konkursy czytelnicze i
uroczystosci czytelnicze,

b) ksztattowanie kultury czytelnicze;,

¢) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

d) prowadzenie kota bibliotecznego i zaje¢ czytelniczych,
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organizacj¢ uroczystosci ,,Pasowanie na czytelnika”,

prezentacja w formie wystawek nowosci czytelniczych,

rozbudzanie potrzeb i umiejetnosci obcowania ze sztukg i literatura,
propagowanie czytelnictwa w szkole 1 poza szkota,

zachecanie uczniow do udzialu w réznych imprezach przygotowywanych przez
instytucje kultury — spotkaniach autorskich, wystawach,

uczenie umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych w dzietach sztuki;
ksztaltowanie = u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

5) wspotpracy z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
innymi bibliotekami to:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoleczna,

organizowania pracy z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
udostepniania nauczycielom specjalistycznej literatury,

uzgadniania z nauczycielami zakupu nowosci, a z polonistami listy lektur;
informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa w klasach poprzez tacznikow
danej klasy,

informacj¢ o dziatalnosci biblioteki dla rodzicéw podczas zebran,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow,

wspotprace z organizacjami szkolnymi i pomoc w organizowaniu imprez
szkolnych - wyszukiwanie i udostgpnianie materiatow,

wspotprace z Miejska 1 Powiatowa Biblioteka Publiczng w Zawierciu-
wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne, imprezy czytelnicze,

wspotprace z Biblioteka Pedagogiczng w Zawierciu - zajgcia biblioteczne,
wystawy.

8. Biblioteka szkolna petni funkcje:
1) ksztalcaco — wychowawcza w zakresie:

a)

b)

©)
d)

rozbudzania i zaspokajania potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych ucznia,
zwigzanych z naukg szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami,
przygotowania do korzystania z tradycyjnych i nowoczesnych zrodet informac;ji,
ksztatcenia kultury czytelniczej,

ksztalcenia postaw moralnych ucznidow zgodnych z ideami wychowania i
systemem wartos$ci.

2) opiekunczo —-wychowawcza w zakresie:

a)

b)

c)

wspoétdzialania z nauczycielami w zakresie rozpoznania uzdolnien ucznidéw i ich
osiggnie¢ oraz okreslania przyczyn trudno$ci w nauce i zaburzen w zachowaniu,
wspieranie podejmowanych na terenie szkoly dziatan majacych na celu
niwelowanie roznic w rozwoju intelektualnym uczniow,

rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej uczniow i kierowanie ich rozwojem

3) kulturalno — rekreacyjng w zakresie:

a)
b)

c)

uczestniczenia w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

wspierania ksztalttowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich
tworzenia,

zagospodarowania czasu wolnego.
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9. W ramach pracy pedagogicznej i organizacyjno- technicznej obowiazkiem nauczyciela
bibliotekarza jest:
1) udostgpnia¢ zbiory w wypozyczalni i czytelni;
2) pomaga¢ uczniom w wyborach czytelniczych;
3) udziela¢ informacji na dany temat w oparciu o istniejgcy aparat informacyjny
czytelni;
4) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;
5) organizowa¢ rozne formy inspiracji czytelnictwa - konkursy czytelnicze, wystawki,
gazetki, uroczystosci;
6) przygotowac uczniéw do umiejetnego i celowego doboru roznych zrodet informacji;
7) pomagac uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych;
8) pomagac¢ uczniom w odrabianiu lekcji;
9) wzbogacac ksiegozbior o pozycje zgodne z zainteresowaniami uczniow;
10) prowadzi¢ zajecia biblioteczne;
11) pracowa¢ indywidualnie z uczniem;
12) pomaga¢ w wyszukiwaniu informacji z wykorzystaniem Internetu oraz wydawnictw
multimedialnych;
13) opracowywac roczne plany dziatalnos$ci biblioteki;
14) sporzadza¢ sprawozdania z pracy biblioteki i dokonywaé¢ analizy stanu czytelnictwa
do wiadomosci uczniow, wychowawcow 1 Rady Pedagogiczne;;
15) uzgadniac¢ stan majatkowy z ksiggowoscia;
16) gromadzi¢ zbiory zgodnie z potrzebami uczniow;
17) prowadzi¢ ewidencje zbioréw bibliotecznych;
18) dokonywac selekcji zbiorow i konserwacji;
19) prowadzi¢ dokumentacje¢ pracy biblioteki - dziennik biblioteki, ksiggi inwentarzowe,
rejestr ubytkow, statystyke czytelnictwa, katalogi;
20) doskonali¢ warsztat pracy.

§76

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§77
Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wtasnoscig szkoty.
2. lIlekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub

uzupehniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznioéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
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10.
11.

12.

13.

Zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzuje we wszystkich

oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne.

Zakupione podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane

sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane w

zasobach bibliotecznych.

Dyrektor szkoly jest obowigzany okresli¢ szczegotowe warunki wypozyczania

podrecznikéw oraz materiatow edukacyjnych, a takze warunki przekazywania uczniom

materialdéw ¢wiczeniowych z biblioteki szkolnej i poinformowacé o nich rodzicow.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.
Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjq przetwarzania danych w szkole.
Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy
skladajace si¢ z podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wydania materialdéw dokonuje si¢ w bibliotece.
Potwierdzenie odbioru wypozyczen kwituja rodzice / prawni opiekunowie na zebraniach z
rodzicami.

Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki

i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow

¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady wuzytkowania wypozyczonych

podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy s3 zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwroci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i1 uszkodzen nalezy to zglosié¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie powinni oblozy¢ wypozyczone podreczniki;

4) zabrania si¢ mazania, pisania 1 rysowania w podrgcznikach 1 materiatach
edukacyjnych;

5) z podrecznikow szkolnych i materialdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

6) podreczniki i materialty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bgda wypozyczane nastepnym
uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia

ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajgé dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki 1 materialy
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podrgczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci  psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki Szkoty
Podstawowej nr 13 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokol zdawczo-odbiorczy,
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14.

15.

16.

materiatow bibliotecznych do ktorej uczen zostal przyjety. Przekazane zbiory
stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.
Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oSwiaty i
wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i
stanowi dochod budzetu panstwa.
Ewidencje¢ zbiordéw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje wewngtrzna
instrukcja.

Rozdzial 6
Swietlica i Stoléwka Szkolna.

§78

Swietlica szkolna jest integralna cze$cia szkoly. W swojej programowej dziatalnosci
realizuje cele 1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem tresci i dziatan
wychowawczo — opiekunczych przyjetych w Planie pracy $wietlicy szkolnej oraz
Programie Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty.

Swietlica szkolna organizuje opieke wychowawcza dla uczniow, ktorzy potrzebuja dtuzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow czy opiekundw, organizacje
dojazdow do 1 ze szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole np. zwolnienie z zaje¢ religii, w-f lub w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela
prowadzacego planowane zajecia.

Organizacje, formy i godziny pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

§79
Cele i zadania Swietlicy.

Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej przed zajeciami i po nich,
tworzenie warunkow do nauki wiasnej, organizowanie pomocy w nauce oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien wychowankow.
Swietlica szkolna realizuje zadania wedlug wiasnego planu pracy zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty;
1) do zadan $wietlicy nalezy:

a) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych,

b) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

c) ksztaltowanie nawykow higieny i zdrowego stylu zycia,

d) integrowanie uczniow w zespole,

e) ksztattowanie umiej¢tnosci nawigzywania prawidtowych relacji z rowiesnikami,
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f) rozwijanie samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji r6znorodnych zadan,

g) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,

h) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

1) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,

j) wspolpraca z rodzicami, pedagogiem, wychowawcami uczniéw korzystajacych

ze $wietlicy szkolnej,

k) organizacja positkéw w stotdéwce szkolne;.
W S$wietlicy obowigzuja Procedury bezpieczenstwa oraz przyprowadzania i odbioru
dzieci.

§ 80
Stolowka Szkolna.

W celu zapewnienia prawidltowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje Stotowke Szkolna.

Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy Szkoty Podstawowej nr 13
Zawierciu.

Ze stotéwki korzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualne lub ktoérych dozywianie
finansuje MOPS.

Na obiady zapisywani sg uczniowie na poczatku lub w trakcie trwania roku szkolnego, po
uprzednim zgloszeniu tego faktu kierownikowi $wietlicy lub intendentowi.

Organizacje 1 formy pracy stotowki szkolnej okresla Regulamin stotowki.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

§ 81

Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoly.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznos$ci dzialania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania 1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

§ 82

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
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I1.
12.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6l ulega
rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespolu powotuje Dyrektor szkoly na wniosek cztonkow
zespolu. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
Dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor szkoty.

Zebrania s3 dokumentowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od dokumentowania tych danych.
Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu, dwa razy
do roku.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdl ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

§ 83

. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:

1) Zespot Edukacji Przedszkolno-Wczesnoszkolnej;
2) Zespot Humanistyczny;
3) Zesp6l Matematyczno - Przyrodniczy;
4) Zespot Wychowawczy;
Sktad zespotow nauczycielskich.
1) Zespot Edukacji Przedszkolno - Wczesnoszkolny — nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele wychowania przedszkolnego;
2) Zespot Humanistyczny — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, historia, wiedza o
spoteczenstwie, religia, nauczyciele j. obcych; plastyki, muzyki;
3) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy— nauczyciele przedmiotéw: matematyka,
przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka, informatyka, technika;
4) Zespdt Wychowawczy: pedagog, wychowawcy klas, wychowawcy S$wietlicy,
nauczyciel biblioteki szkolnej; nauczyciele wychowania fizycznego.

§ 84
Cele zespolow.
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1.

Cele:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
wspolne opracowanie szczegotowych wymagan edukacyjnych uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych 1 nowych nauczycieli;

wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze uzupetnianiu wyposazenia;

wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacji,
eksperymentow i programow nauczania;

dostosowanie sposoboéw przekazywanej uczniom wiedzy 1 umiejetnosci do
efektywnego radzenia sobie z nieustannie zmieniajacg si¢ wokol nich
rzeczywisto$cig.  Wyksztalcenie w  uczniach  umiejetnosci  wyszukiwania,
selekcjonowania 1 analizowania informacji oraz kreatywnego i1 samodzielnego
wykorzystania i prezentowania wiedzy;

nastawienie na zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow;
wypracowanie indywidualnych form pracy dla uczniéw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

analizowanie efektow wiasnej pracy 1 stale doskonalenie si¢ celem podnoszenia
poziomu ksztatcenia;

10) stwarzanie przyjaznej atmosfery w szkole sprzyjajacej procesowi nauczania i uczenia

sig.

§ 85
Zadania zespolow.

Zespot Edukacji Przedszkolno-Wczesnoszkolne;:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie programow nauczania,

opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania, przygotowanie narzedzi do tych
badan, analizowanie efektow ksztalcenia edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej,
koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki,

doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie 1 wymiane uzyskanych
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

rozwigzywanie biezacych problemow pedagogicznych,

organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

ksztatcenie patriotyzmu lokalnego, uwrazliwienie na kulture i sztuke.

Zespot Humanistyczny:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

dazenie do rozwoju intelektualnego 1 artystycznego uczniow,

korelowanie tresci nauczania z zakresu przedmiotow humanistycznych,
wychowanie patriotyczne, obywatelskie,

uczestniczenie w kulturze, regionalizm,

wykorzystywanie aktywizujacych metod pracy,

promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym,

przygotowanie uczniow do konkursow przedmiotowych i egzaminu 6smoklasisty,
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8)
9)

organizowanie i wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych,
samoksztatcenie, wzbogacanie warsztatu pracy, wymiana do§wiadczen;

3. Zespot Matematyczno — Przyrodniczy:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

wdrazanie uczniow do uczestnictwa w zyciu szkotly 1 sSrodowiska,

wzbogacanie wiedzy w zakresie przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
ksztaltowanie umiejetnosci ucznia, praca z uczniem zdolnym,

stosowanie aktywizujacych metod inspirujacych uczniow do poglebiania wiedzy,
organizowanie 1 wspolorganizowanie uroczystosci szkolnych,

przygotowanie uczniow do konkursow przedmiotowych i egzaminu 6smoklasisty,
samoksztatcenie 1 rozwijanie warsztatu pracy;

4. Zespot Wychowawczy:

1)
2)
3)

4)

realizowanie postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,

realizowanie programow profilaktyczno — wychowawczych,

szczegbtowe analizowanie zadan Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty
w zakresie: pomocy psychologiczno — pedagogicznej, realizacji obowigzku szkolnego,
wspotpracy z rodzicami, integracji i adaptacji ucznia do nowego srodowiska, pomocy
materialnej 1 wychowawczej rodzinom niewydolnym wychowawczo oraz o niskim
statusie materialnym,

analiza sytuacji wychowawczej w poszczegolnych klasach.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 86
Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodyczne] do peilnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formulowania wtasnych opinii i sadow, wyboér odpowiedniego podrecznika 1
poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodéw, ras i

$wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidw, a w szczegélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w
sprawie warunkOow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1
mlodziezy  niepelnosprawnej oraz  niedostosowanych  spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisoOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanych spolecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci

ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego);
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13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;

19) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego
godnosci osobistej;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw
(prawnych opiekunéw);

25)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow),
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 87

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
1 zarzadzenia odnosnie BHP i1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzury zgodnie z Regulaminem dyZurow
miedzylekcyjnych.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér 1 bezpieczehstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
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10.

I1.

12.

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zajec z
urzadzeniami elektrycznymi lub elektronicznymi, w laboratoriach 1 pracowniach z
zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastgpic¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn 1 urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie powinien rozpoczyna¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych

miejscach, w ktorych maja by¢ one prowadzone, stan znajdujacego si¢ wyposazenia

stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkolty lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych w Szkole

Podstawowej nr 13.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O =zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomié¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
szkoty;

4) w razie niedyspozycji nauczyciela moze on wysta¢ ucznia po pomoc osoby doroste;j;

5) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Nauczyciele sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 88
Zadania wychowawcow Kklas.
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1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnoscei:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacj¢ planu pracy wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem zadan do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce;

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu w$rdod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiejgtnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystosc
estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw
uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i
zamitlowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozdéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;
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17)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

19) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach  ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspdlpracy z Klasowa Rada

Rodzicéw wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych oddziatu:

1) prowadzi dziennik -elektroniczny, (szczegdélowe informacje =znajduja si¢ w
procedurach dotyczacych prowadzenia dziennika elektronicznego)

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) drukuje swiadectwa szkolne i arkusze ocen ;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;.

§ 89

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Do zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci 1 ucznidbw poprzez sprawng organizacj¢ pracy,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowiazkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisOw prawa w szczegolnosci Statutu, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w
strukturze organizacyjnej szkoty.

Zaleznos¢ stuzbowa 1 inne wigzi organizacyjne pomigdzy pracownikami i stanowiskami
pracy w strukturze organizacyjnej okreslaja dokumenty takie jak: opis stanowiska pracy
oraz zakresy obowigzkow, ktore ustalajg kierownicy dla bezposrednio podlegltych sobie
pracownikow, a zatwierdza Dyrektor.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegodlnosci:
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1)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

§ 90

1. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoly.

§91

Zadania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow.

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w szkole
nalezy w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci  prowadza w
szczegblnosci:

1)

2)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

c) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia  pomoca
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10.

I1.

12.

psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatah nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczne jest objecie ucznia

pomoca psychologiczno — pedagogiczng. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6élne formy beda
realizowane.

Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w

arkuszu organizacji szkoty lub odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami w zalezno$ci od

potrzeb oraz z innymi podmiotami.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy i

specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieraja

nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz oceniaja

efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatanh majacych

na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

odpowiednio  wychowawca klasy, planujac  udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,

Dyrektor szkoly za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole lub
szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podj¢tych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i
specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole oraz formach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] udzielanej uczniowi szkole, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem begdzie planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
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13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j jest
zadaniem zespotu.

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

15. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

16. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor informuje rodzicéw ucznia.

§ 92
Wicedyrektor.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor szkoly
powoluje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 93

1. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;

2) pekni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli,

3) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z
jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora,

c) wspotdziata na biezagco z organem prowadzacym szkote oraz innymi
instytucjami;

4) hospituje nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i pohospitacyjne oraz egzekwuje
ich wykonanie;

5) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej;

6) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich;

7) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebgdacego nauczycielem — do wystagpienia z wnioskiem do Dyrektora
szkoty o ukaranie go;

8) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli z pelnienia dyzurow;

9) sprawuje nadzor nad pracg biblioteki szkolnej i1 organizacji uczniowskich;

10)sprawuje nadzér nad pracg pedagoga szkolnego i nad jego wspolpraca z
wychowawcami klas;

11) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

2. Obowiazki wicedyrektora:
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1) ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania.
Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP,
przepisow przeciwpozarowych;

2) przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora szkoly, a w szczeg6lnosci:

a) w zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty:

sprawuje nadzoér nad dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty,

organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,

koordynuje realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,
przygotowuje projekty niektorych dokumentdéw organizacji szkoty, m.in.
wspoéldziala z Dyrektorem szkoty w przygotowaniu planu rozwoju szkoty,
planu pracy szkoly, szkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu
czynno$ci nauczycielom, planu pracy i planu szkolen Rady Pedagogicznej,
procedur wewngtrznej ewaluacji szkoty,

prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

prowadzi wspoélnie z Dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacja egzaminu
osmoklasisty i naborem do szkoty,

opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie cigglosci
realizacji planéw nauczania i wychowania,

prowadzi rejestr nicodbytych zaje¢ oraz zastepstw,

wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez
Dyrektora;

b) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

sprawuje nadzoér nad pelng realizacja przez nauczycieli podstaw
programowych,

sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas,

sprawuje nadzoér pedagogiczny nad pracg zespolow przedmiotowych,
hospituje zajecia lekcyjne 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: (uchylono)

prowadzi kontrolg dyzuréw nauczycieli (uchylono).

§ 94
Inne stanowiska Kierownicze.

1. Kierownik $wietlicy szkolnej — zakres obowigzkow:
1) organizowanie pracy, koordynacja i1 kierowanie caloksztaltem pracy $wietlicy

szkolnej:

a) przygotowanie sali $§wietlicy szkolnej do prowadzenia zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych,

b) przestrzeganie przepisow BHP,

c) dbanie o wyposazenie §wietlicy w sprzet i pomoce dydaktyczne,

d) przyjmowanie uczniow do §wietlicy szkolnej na podstawie Karty Zgloszenia,
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e) opracowanie Rocznego Planu Pracy Swietlicy Szkolnej,

f) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych oraz dokumentacji pracy
wychowawcy $wietlicy,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg wychowawcow Swietlicy
szkolnej oraz prowadzong przez nich dokumentacja,

h) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci $wietlicy szkolnej oraz przedstawianie
ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

2) wspoélpraca z réznymi organami wspoOlpracujacymi ze szkola oraz intendentem,
pielegniarka szkolna, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, innymi
nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi);

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stotowki szkolnej:

a) dyzury podczas spozywania positkow,

b) wspdlpraca z intendentem oraz pielegniarka szkolng w sprawie uktadania
jadlospisow,

c) kontrolowanie probek z zywnoscia 1 magazynow z przechowywanymi
produktami zywno$ciowymi,

d) kontrolowanie dokumentacji intendenta oraz pracy personelu stotldwki szkolnej,

e) dbanie o wyposazenie stotowki szkolnej w artykuly gospodarstwa domowego
oraz artykuly higieniczne i chemiczne,

f) pobieranie optat za wyzywienie, comiesi¢czne rozliczanie wpltywow 1 wydatkow,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

g) prowadzenie gospodarki drukami $cistego zarachowania.

§ 95

W szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac¢ i1 przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkotly
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 96

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 97

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dzialalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw 1 Rady
Pedagogiczne;.
Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow.
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§ 98

1. Prawa ucznia do:

1) opieki zard6wno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okres$lonych przez Dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mys$li 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw S$wigtecznych 1 ferii szkolnych bez
konieczno$ci odrabiania pracy domowej;

18)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkotly
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych;

21)sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

22)uzyskania informacji o przewidywanych ocenach poéirocznych i rocznych na dwa
tygodnie, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2. W przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia jego praw, uczen moze :

1) ustnie poinformowa¢ wychowawce lub pedagoga o zaistnialym problemie;

2) poinformowaé¢ wychowawce lub pedagoga szkolnego o checi ztozenia pisemnego
wniosku do dyrektora szkoty;

3) pisemnie ztozy¢ wniosek z opisem zaistniatego problemu do dyrektora szkoty;
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4) dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje w ciggu 7 dni od daty wptywu
wniosku;

5) w razie niesatysfakcjonujacego rozwigzania zaistnialej sytuacji uczniowi przystuguje
dalsza droga postgpowania (skierowanie sprawy do organu nadzoru pedagogicznego,
Rzecznika Praw Ucznia lub skierowanie skargi do Rzecznika Praw Dziecka) po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu dyrekcji szkoty.

§ 99

1. Obowigzek ucznia do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub oddziatu;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) przestrzeganie postanowien dotyczacych przebiegu lekcji, wlasciwego zachowania
podczas ich trwania;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w ciggu 14 dni liczac od dnia powrotu na
zajecia dydaktyczne. Usprawiedliwienia moze dokonaé rodzic, opiekun prawny w
czasie indywidualnego spotkania z wychowawca, telefonicznie lub przez dziennik
elektroniczny ;

10) uczestniczenia w imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych i1 klasowych, udziat
traktowany jest na rdwni z uczestnictwem na zajg¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

13)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych nalogdéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania $rodkéw
odurzajacych;

14) pomagania kolegom w nauce a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

§ 100

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka, ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
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1.

2) rodzice(prawni opiekunowie) ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w
ktorym wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i1 z pracy przy komputerze na

zaj¢ciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek przebywacé w $wietlicy, jezeli w

tygodniowym planie zaj¢¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami

lekcyjnymi.

W przypadku zaje¢¢ religii / etyki oraz Wychowania do zycia w rodzinie umieszczonych w

planie jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu uczen jest zwolniony z uczestniczenia w

nich, jezeli jego rodzice (opiekunowie prawni) wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty,

w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie jego

nieobecnosci. Jezeli zajgcia umieszczone s3 w danym dniu pomig¢dzy innymi lekcjami,

uczen ma obowigzek przebywaé w swietlicy.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z wyzej wymienionych zaje¢ po otrzymaniu

decyzji Dyrektora szkoty.

§ 101

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkotly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢
ze szkota.

§ 102

. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkéw o
podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zajec,

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komdrkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 10
Nagrody i kary.

§103

Za szczegolne osiggnigcia uczen moze by¢ wyrdzniony:
1) przez nauczyciela:
a) pochwata wobec klasy,
2) przez wychowawce:
a) pochwata wobec klasy,
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b) pochwata na zebraniu rodzicow wszystkich uczniow klasy,
3) przez dyrektora szkoty:
a) pochwata wobec uczniéw szkoty,
b) listem pochwalnym do rodzicéw ucznia,
4) przez radg rodzicow:
a) listem pochwalnym do rodzicéw ucznia.
5) informacja do lokalnej prasy o szczegolnych osiggni¢ciach ucznia.

2. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielnos$¢ 1 odwagge;

3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) list pochwalny dla rodzicow ucznia;

5) bezplatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;

6) nagrody rzeczowe;

§ 104

—_—

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

2. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

3. Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednia
ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 5,0 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie, a nie otrzymat Zadnej oceny niZszej niz ocena dobra;

4. Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa za wzorowg frekwencje.

§ 105

1. W przypadku naruszenia przepisow regulujacych zycie szkoly oraz za niedopeinienie
obowigzkow uczniowskich uczen moze by¢ ukarany:
1) przez nauczyciela:
a) upomnieniem,
2) przez wychowawce klasy:
a) upomnieniem wobec klasy,
b) nagang wobec klasy,
c¢) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych (dyskoteki, rajdy,
wycieczki).
3) przez dyrektora szkoty:
a) upomnieniem stownym,
b) nagana wobec klasy, do ktérej uczen uczeszcza,
¢) (uchylono)
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d) nagang w formie pisemnej
4) przez rade pedagogiczng:

a) nagang z dokonaniem wpisu do arkusza ocen,

b) obnizeniem oceny z zachowania.
W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly. Za uzasadnione przypadki uznaje si¢
sytuacje, gdy uczen razgco lamie przepisy zawarte w statucie i stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow i pracownikow szkoty, a wszelkie dziatania szkoty nie
przynosza pozadanych rezultatow.
W przypadku natozenia kary na ucznia przez rad¢ pedagogiczng, dyrektor przystepuje
niezwtocznie do jej wykonania, powiadamiajac rodzicoéw (prawnych opiekundw) ucznia o
jego ukaraniu.
Szkota ma obowiazek informowania rodzicoéw (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Od natozonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w ciggu trzech dni
od dnia zawiadomienia wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty informujac pisemnie
zainteresowanych. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest
réwnoznaczne z jego uwzglednieniem.
Od decyzji dyrektora przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego szkole po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu dyrekcji szkoty.

Rozdzial 11
Przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§ 106
Szczegolowe zasady przeniesienia do innej szkoly.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o wszczecie procedury przeniesienia ucznia

do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Slaski

Kurator O$wiaty.

Podstawg wystgpienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty jest:

1) swiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;

3) $wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spoleczno$ci
szkolnej lub naruszanie godnos$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
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13) demoralizacja lub popetnienie czynow karalnych.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§107
Procedura postepowania w przypadku przeniesienia do innej szkoly.

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoly.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o podjetych dziataniach.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwatle dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice (prawni opiekunowie).

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 12
Obowiazek szkolny.

§ 108
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

§ 109
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolne;.
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. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.
. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.
. Na wniosek rodzicoOw/opiekundéw prawnych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej] mowa w ust. 4.
Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych

rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszcezaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 110
Odroczenie obowigzku szkolnego.

Odroczenia obowiazku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty podstawowej do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

. Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

§ 111
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art.
16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

. Dziecko, spekniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze
otrzymac¢ $§wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia szkoty na
podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, w ktorej
Dyrektor zezwolit na taka form¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 112
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1. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 113

1. Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

§ 114

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkotag obwodows.

Rozdzial 13
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 115

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Kazdy nauczyciel ocenia to, co uczen umie, a nie to, czego nie potrafi, ocena powinna by¢
uzasadniona ustnie w obecnosci zespotu klasowego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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3)

5)
6)

7)

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczenie informacji o postgpach edukacyjnych 1 wynikach nauczania
rodzicom/prawnym opiekunom podczas wywiadowek, w trakcie dyzurow
poszczeg6lnych nauczycieli oraz przez dziennik elektroniczny, dziatania nauczyciela i
kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w statucie;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianiu podlega przyrost wiedzy i umiejetnosci wg kryteriow przedmiotowych.
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

w
1)

3)

4)

5)

6)

§ 116

ocenianiu obowigzuja zasady:

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

zasada jawno$ci wymagan — uczen i1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
wymagania edukacyjne, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.
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§ 117
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) w okresie od przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej do konferencji klasyfikacyjnej uczen moze uzyskaé oceng
wyzsza od przewidywanej. Ocene wyzsza otrzymuje uczen w wyniku
odpowiedzi ustnej lub pisemnej; forme odpowiedzi i zakres materialu ustala
nauczyciel,

b) w terminie 2 dni od daty podania przewidywanej oceny rodzic/opiekun ma prawo
ztozy¢ w formie pisemnej odwolanie do nauczyciela przedmiotu;

¢) nauczyciel dokonuje analizy wniosku rodzica/opieckuna w oparciu o
udokumentowang realizacje obowigzku szkolnego ucznia z uwzglednieniem
frekwencji na zajeciach, systematycznosci prowadzenia zeszytu przedmiotowego
i/lub zeszytu ¢wiczen , systematyczno$ci odrabiania prac domowych , analizy
sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci,

d) po dokonaniu analizy nauczyciel w ciggu 1 dnia pisemnie informuje o
pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku,

e) w przypadku decyzji pozytywnej nauczyciel pisemnie informuje ucznia o formie
poprawy, zakresie materialu - wszystkie prace pisemne sprawdzajagce wiedze i
umieje¢tnosci (prace klasowe, sprawdziany, testy), z ktérych uczen otrzymat
oceng nizsza niz oczekiwana, terminie,

f) ocena ustalona w wyniku procedury nie moze by¢ nizsza od oceny wczesnie]
przewidywanej,

g) procedura winna zakonczy¢ si¢ na dzien przed radg klasyfikacyjna,

h) o wyniku zakonczenia procedury nauczyciel informuje rodzica pisemnie.

4) z wychowania fizycznego uczen moze uzyska¢ ocen¢ wyzszg od przewidywanej
poprzez reprezentowanie szkoly w imprezach organizowanych na terenie miasta i
gminy, aktywne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych /SKS/, programach,
konkursach dotyczacych promocji zdrowego trybu zycia, udziat w rajdach pieszych i
rowerowych oraz spetniajagc wymogi na poszczegdlne oceny.

2. Uczniowie o formach sprawdzania 1 oceniania informowani s3 na lekcjach
organizacyjnych z danych przedmiotéw. Dokumentacj¢ stanowi wpis w zeszycie
przedmiotowym ucznia. Rodzicow (prawnych opiekunéw) o formach sprawdzania i
oceniania informujg wychowawcy klas na pierwszych zebraniach klasowych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Dokumentacje stanowi wpis do dziennika lekcyjnego.
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4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1) sposobie oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane 1 udostepniane s3:

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

b) opublikowania statutu na stronie internetowej szkoty;

¢) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

4) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 118
Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowag zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 119
Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).
2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i

umiejetnosci  ucznidw  przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1)
2)
3)

na tzw. ,,okienkach dla rodzicow” podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
na zebraniach z rodzicami;
w czasie konsultacji;

§ 120
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Uzasadnianie ocen.

Nauczyciel uzasadnia biezaca ocen¢ szkolng na wniosek rodzica (opiekuna prawnego).
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz zachowania nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang
umiejetnos¢ oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym
egzamindw klasyfikacyjnych, jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu na terenie szkoty lub w inny sposéb uzgodniony z nauczycielem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja uzasadni¢. Udostepnia sprawdzone 1 ocenione wedtug kryteriow pisemne
prace kontrolne, omawia i1 uzasadnia oceny czastkowe wedlug kryteriow oceniania
obowigzujacych w szkole.

Na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel uzasadnia ocen¢ pisemnie.

§ 121
Ocenianie w klasach I-I11

W klasach I-III oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi,

dotycza zaje¢ edukacyjnych i zachowania, z wyjatkiem jezyka angielskiego i religii.

Proponuje si¢ dwa rodzaje oceniania dziecka:

1) ocenianie biezace - odbywa si¢ kazdego dnia podczas zaj¢¢ szkolnych;

2) ocenianie okresowe- klasyfikowanie srodroczne 1 klasyfikowanie roczne.

Ocenianie ucznia poprzedzone jest z diagnozowaniem jego osiagnig¢¢, ktdre stanowi punkt

odniesienia do postepow jego rozwoju.

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania

zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu

wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalnoSci ucznia.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci

szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonaé trudno$ci. Nauczyciel, na

biezaco informujgc ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co

zostalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa

stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez zréznicowanie nauczania w zaleznosci od
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10.
I1.

12.

indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci, wynikajacego z rozwoju
ucznia.

Srédroczng i roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii, analiz

prac ucznia, wypowiedzi, bioragc po uwage informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnieg¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki 1 rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i
stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
1 opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i1 zdrowiem czlowieka,
postawa ciala, sprawnosc¢ i zdrowie.

Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania
fizycznego w szczeg6lnosci bierze si¢ pod uwage indywidualne predyspozycje ucznia,
przygotowanie do zaje¢ 1 wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na swiadectwie
oraz do arkusza ocen. Jest ona ocena diagnozujaco-informacyjna.

(uchylono)

Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco, podczas wielokierunkowe;j
dzialalnosci ucznia. Ocena biezaca moze by¢ wyrazona w formie pisemnej lub ustnej.
Ocene stownag otrzymuje uczen natychmiast po wykonaniu okreslonego zadania,
¢wiczenia czy odpowiedzi. Ma ona na celu pomodc uczniowi w samodzielnym planowaniu

jego rozwoju oraz ma motywowac go do pracy. Oceng pisemng otrzymuje uczen w formie

zapisu wyrazonego poziomami 0siggniec.

W celu wilasciwego informowania rodzicow i ucznidw o osiagnieciach 1 postgpach

edukacyjnych oraz rozwoju dziecka ustala si¢ oceny biezace w postaci ocen cyfrowych: 6,

5,4,3,2, 1.

1) 6 otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslony wymaganiami programowymi — biegle wykorzystuje je w réznych
sytuacjach. Korzysta z r6znych zrddet informacji. Potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogolniac i1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo — skutkowe.

2) 5 otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslony wymaganiami programowymi — wykorzystuje je w réznych sytuacjach,
potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji, w nowych sytuacjach radzi sobie bardzo
dobrze.

3) 4 otrzymuje uczen, ktory: opanowal zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania w stopniu dobrym — potrafi wykorzysta¢ je w sytuacjach
typowych, pracuje samodzielnie, potrafi poprawi¢ swoje bledy, rozwigza¢ w praktyce
typowe zadania i problemy.

4) 3 otrzymuje uczen, ktéry: opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
wymaganiami programowymi w stopniu wystarczajacym — potrafi wykorzystaé je
rozwigzujac proste zadania, z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i
problemy o $rednim stopniu trudnos$ci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych 1
pozaszkolnych.
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5) 2 otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone
wymaganiami programowymi w stopniu stabym, niezbednym do dalszej nauki — uczen
wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dzialaniach i w
rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Nie przestrzega limitdw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

6) 1 otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
wymaganiami programowymi, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja  dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢/wykona¢/ zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
Nie radzi sobie nawet z pomoca nauczyciela. Odmawia wykonania zadania, nie
prébuje, nie stara si¢, niszczy prace.

Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje, dokonujac zapisOw: w dzienniku

elektronicznym, zeszycie ucznia, ¢wiczeniowkach, kartach pracy.

Przy ocenianiu biezacym w klasie I dopuszcza si¢ zapisywanie postepdw uczniow w

zeszytach przedmiotowych 1 w kartach pracy za pomocg umownych znakéw ( pieczatki,

naklejki itp.) pozytywnie wplywajacych na proces edukacji ucznia.

W dzienniku elektronicznym, zeszytach, zeszytach ¢wiczen nauczyciele moga stosowaé

znaki ,,+”(plus) 1,,-’(minus) do kazdej oceny poziomu.

§ 122
Ocena opisowa.

Ocena opisowa obejmuje osiggni¢cia edukacyjne ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, czytanie ze zrozumieniem, wspolne i1 indywidualne
czytanie lektur, recytacja, wypowiedzi ustne (w zwigzku z omawiang tematyka),
opowiadanie, umiej¢tnosci ortograficzne i1 gramatyczne;

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis cyfrowy, liczenie i1
sprawno$¢ rachunkowa, umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych z
zastosowaniem wlasnej strategii, rozpoznawanie figur geometrycznych (kwadrat,
prostokat, koto, tr6jkat), umiejetne zastosowanie wiadomosci praktycznych: jednostka
miary, masy, czasu, obliczenia pieni¢zne, wykorzystanie gier planszowych do
rozwijania umiej¢tnosci logicznego i strategicznego myslenia;

3) edukacji spotecznej: ocenianie zachowania swojego 1 innych, wiedza o najblizszym
otaczajagcym $rodowisku spolecznym, stosowanie form grzeczno$ciowych,
przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie rowiesnikow;

4) edukacji przyrodniczej: wiedza o najblizszym otaczajacym Srodowisku
przyrodniczym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji $wiata roslin 1 zwierzat,
rozumienie potrzeby dbania o przyrodg, rozrdznianie podstawowych znakow
drogowych, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

5) edukacji plastycznej: kultura pracy, stosowanie podstawowych $rodkéw
artystycznych z roznych dziedzin plastyki — w wyrazaniu wlasnych mysli i uczu,
bezpieczne korzystanie z narzedzi, zachowanie tadu i porzadku w miejscu pracy;

6) edukacji technicznej: wykonywanie prac wedlug wtasnego planu 1 opracowanego
sposobu dziatania, bezpieczne korzystanie z narz¢dzi, zachowanie tadu i porzadku w
miejscu pracy;

7) edukacji informatycznej: stosowanie zasad bezpieczenstwa podczas korzystania z
urzadzen cyfrowych, przestrzeganie etykiety obowigzujacej w sieci, elementy
programowania;
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8) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;

9) wychowania fizycznego: sprawno$¢ fizyczno-ruchowsg, elementy higieny osobiste;j,
gry 1 zabawy ruchowe, odpowiedni strdj, dbalo$¢ o bezpieczenstwo wtasne i innych,
podporzadkowanie si¢ ustalonym regutom.

§ 123
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ na I etapie edukacyjnym.

Na I etapie edukacyjnym stosuje si¢ nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnigc:

1) karty pracy ucznia;

2) karty kontrolne zintegrowane;

3) zeszyty ucznia i ¢wiczeniowki;

4) biezaca obserwacja ucznia;

5) udzial w konkursach,;

6) prace domowe;

7) wytwory pracy ucznia: plastyczne, techniczne;

8) indywidualne 1 grupowe prace na lekcji.

Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) pisemne: prace klasowe, pisanie z pamigci, tworczo$¢ wlasna, praca domowa;

2) ustne: odpowiedzi, opowiadanie, wypowiedzi na temat ilustracji, recytacja,
wypowiedzi w klasie (w zwigzku z omawiang tematyka), praca domowa;

3) sprawno$ciowe, praktyczne: praca z tekstem, prowadzenie obserwacji,
systematyczno$¢, umiejetnosci manualne, zaangazowanie podczas zaje¢ wychowania
fizycznego, odpowiedni stroj.

Kazdy uczen jest oceniany systematycznie. Wszystkie oceny sg uzasadnione.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka na biezaco poprzez: ustne rozmowy z

wychowawcg, indywidualne konsultacje, wpis informacji do zeszytu, wpis do kart pracy,

spotkania na tzw. ,,okienkach”, zebraniach z rodzicami, pisemng S$rodroczng ocen¢
opisow3.

§ 124
Ocenianie zachowania na I etapie edukacyjnym.

W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowania §rdédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.
Podstawa do wystawienia oceny opisowej zachowania jest obserwacja ucznia w
nastepujacych obszarach:
1) kultura osobista:

a) stosuje formy grzecznosciowe: prosze, dzigkuje, przepraszam,

b) odpowiednio zachowuje si¢ podczas wyj$¢, uroczystosci, wycieczek,

c) jest kolezenski, uprzejmy, grzeczny, taktowny,

d) panuje nad emocjami (gniew, niepokoj, agresja),

e) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia;
2) zaangazowanie:

a) przygotowanie do zajec,
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b) sumiennie petni powierzone obowigzki,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
d) jest punktualny, odpowiedzialny, obowigzkowy, pracowity,
e) uczen stosuje si¢ do norm 1 zasad przyjetych w klasie 1 w szkole;
3) kontakty spoteczne:
a) okazuje szacunek innym osobom,
b) uczen w kulturalny sposob nawigzuje kontakty z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty,
c) szanuje wlasno$¢ spoteczng i osobista,
d) potrafi dokona¢ samooceny wiasnego postepowania,
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesOw innych o0sob,
f) chetnie udziela pomocy innym;
4) kontakty z rowiesnikami:
a) uwaznie stucha wypowiedzi swoich kolegéw, nie przerywa innym,
b) uczen zgodnie bawi si¢ w grupie,
¢) przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie,
d) nie przywlaszcza cudzej whasnosci,
€) nie jest agresywny;
5) zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa:
a) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
c) zna zagrozenia wynikajace z zachowania innych ludzi,
d) wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji zagrozenia, zna numery telefonow
alarmowych,
e) uczen zna zasady ruchu drogowego,
f) chetnie 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach ruchowych,
g) dba o higiene osobista;
6) organizacja wlasnej pracy:
a) posiada potrzebne przybory, odrabia prace domowe,
b) pracuje we wlasnym tempie, samodzielnie i w skupieniu,
¢) chetnie podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,
d) uczen utrzymuje ad i porzadek w miejscu pracy,
e) zawsze konczy rozpoczeta prace.

§ 125
Klasyfikacja i promocja na I etapie edukacyjnym.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna oraz roczna w klasie I odbywa si¢ na podstawie obserwacji
osiggnie¢ udokumentowanych w dzienniku lekcyjnym. Jest podsumowaniem osiggniec¢
ucznia w danym pétroczu.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
odpowiednich wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach
IV-VIIIL

Uczen otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 126

Sposoby powiadamiania uczniow i rodzicOw przez nauczycieli o post¢pach

uczniow w nauce i zachowaniu na I etapie edukacyjnym.

Na poczatku roku szkolnego rodzice zostaja zapoznani z wymaganiami programowymi,

zgodnie z ktorymi nauczyciel ocenia osiggni¢cia ucznia oraz na biezgco otrzymujg

informacje o postepach swoich dzieci zgodnie z wezesniejszym zapisem (punkty, krotkie

wyrazenia, znaczki z napisami).

Na zakonczenie kazdego potrocza otrzymujg oceng opisows:

1) ocena $rodroczna ma charakter motywacyjno — afirmacyjny, jest przedstawiona w
formie opisu ucznia uwzgledniajacego wskazdéwki do dalszej pracy;

2) ocena roczna jest oceng diagnozujaco — informacyjng jest przedstawiona w formie
opisu osiagni¢¢ ucznia na §wiadectwie.

§ 127
System oceniania zaje¢ edukacyjnych w klasach I'V-VIII.

Oceny biezace ustala si¢ wedtug 14 stopniowe;j skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Stopien celujgcy 6
Stopien bardzo dobry plus 5 +
Stopien bardzo dobry 5
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Stopien bardzo dobry z minusem 5 -
Stopien dobry plus 4 +
Stopien dobry 4
Stopien dobry z minusem 4 -
Stopien dostateczny plus 3 +
Stopien dostateczny 3
Stopien dostateczny z minusem 3 -
Stopien dopuszczajqgcy plus 2 +
Stopien dopuszczajgcy 2
Stopien dopuszczajgcy z minusem 2 -
Stopien niedostateczny 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—", gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.
Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: ,,+” oraz ,—" za nieprzygotowanie do lekcji,

aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku elektronicznym:

1) np — uczen nieprzygotowany,

2) (uchylono).

3) O-nie przystapit do sprawdzianu

4) bz-brak zadania

. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone w podstawie programowej danej klasy,
czyli:

a) samodzielnie i twoérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) (uchylono)

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow;

1) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajagcym, czyli:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
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2)

3)

4)

5)

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan i
problemow w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,

czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéory opanowal poziom wymagan

koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z
lekcji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.

7. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali:

2)
3)
4)
5)
6)
7)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1.

§ 128

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klasach I'V-VIII

1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (wpis
do dziennika elektronicznego) pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony
przez nauczyciela zakres materiatu , czas trwania 45 min;

kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana, czas trwania do 15 min;,

referaty;

zadania domowe;

dyktanda ortograficzne, pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie (przy
zapowiadaniu dyktanda nalezy okresli¢ rodzaj sprawdzanych umiejgtnosci);
wypracowania;

prace literackie- czas trwania od 1 do 2 godzin lekcyjnych: powinny zawierad
recenzje;

recytacja;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

10) wypowiedzi ustne;
11) projekty grupowe;
12) wyniki pracy w grupach;
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13) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty itp.,

14) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
15) testy sprawnosciowe;
16) prace plastyczne 1 techniczne;
17) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne;
18) inne.
. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacii;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) Jezyk;

6) estetyka zapisu;
. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.
. Przyjmuje si¢ nast¢pujaca ilos¢ ocen w poéiroczu dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 5 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 7 ocen;

4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo — minimum 9 ocen.
. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktow na oceng:

1) ponizej 30% punktow mozliwych do uzyskania — niedostateczny,
2) 30% - 49% - dopuszczajacy,

3) 50% - 74% - dostateczny,
4) 75% - 89% - dobry,

5) 90% - 99% - bardzo dobry,

6) 100% - celujacy.
. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych dostosowane kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

1) ponizej 19% punktow mozliwych do uzyskania — niedostateczny,
2) 20-39% - dopuszczajacy,
3) 40-69% - dostateczny,
4) 70-84% - dobry,

5) 85-95% - bardzo dobry,
6) 96-100% - celujacy.
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10.

I1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwos$ci ucznia sa punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigce;j
niz jeden sprawdzian i nie wigcej niz 3 kartkowki.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegbdlnie waznych powodow
przektadane.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po
dhuzszej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢
ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Kazda kartkowka i sprawdzian moga zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej dwie prace klasowe w danej klasie, lecz nie
jednego dnia.

Dhuzsze formy pisemne nie moga by¢ przeprowadzone w pierwszych 2 dniach
bezposrednio po przerwach $wiagtecznych i semestralne;.

Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniéow i
za zgoda nauczyciela przedmiotu z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu
punkty 15-16 nie obowigzuja.

Odmoéwienie pisania zapowiedzianej formy pisemnej lub nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ rOwnowazna jest z wstawieniem oceny najnizsze;.

Uczen, ktory otrzymat z pracy pisemnej ocene, ktoéra go nie satysfakcjonuje ma prawo do
jej poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem - uzyskana woéwczas ocena jest
ostateczna; poprawa prac klasowych jest dobrowolna.

Uczen moze tylko raz poprawi¢ prace klasowg w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, nie dluzszym niz 2 tygodnie od rozdania prac (wyjatek - wypadki losowe).

W dzienniku elektronicznym ocena z poprawionej pracy klasowej stawiana jest obok
pierwszej oceny w nawiasie

Uczen nie moze poprawia¢ ocen z odpowiedzi ustnych i z kartkowek.

Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejgtnosci z catego semestru, badz roku, ujgte jest w
szkolnym planie pracy na dany rok szkolny i przeprowadzane w formie wewnatrzszkolnej
analizy osiagnie¢ edukacyjnych; uczen jest powiadamiany tej formie sprawdzania
osiggnie¢ na miesigc wezesnie;j.

Nauczycieli obowigzuja terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych:

1) prace klasowe i sprawdziany - do dwodch tygodni;

2) kartkowki - do jednego tygodnia;

3) prace pisemne o charakterze literackim - do 3 tygodni.

Uczef ma by¢ przygotowany na kazdg lekcje z ostatnich trzech tematow.

Uczen jest kazdorazowo informowany o uzyskanej ocenie. Ocena jest w sposob stowny
uzasadniona przez nauczyciela.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢, bez ponoszenia konsekwencji:

1) wskutek wypadkoéw losowych;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

2) jeden raz w semestrze bez przyczyny - fakt ten zglasza nauczycielowi na poczatku
lekcji; nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia w dzienniku lekcyjnym
wpisujac ,,np” oraz dat¢ w odpowiedniej rubryce z danego przedmiotu (nie dotyczy to
zapowiedzianych prac klasowych);

3) z powodu choroby trwajacej dluzej niz 5 dni roboczych (nieobecno$¢
usprawiedliwiona) - na uzupetnienie wiadomosci uczen ma 5 dni;

4) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska;

5) jednodniowe zawody sportowe i inne wyj$cia nie zwalniaja od przygotowania do zajec
w dniu nastepnym;

6) w czasie przygotowywania si¢ do olimpiad i konkursow miedzyszkolnych - na 2
tygodnie przed olimpiadg lub konkursem.

Uczniowi przystuguja dwa ,nieprzygotowania” (np) w poélroczu w przypadku

przedmiotow, na ktére przypada minimum 2 godziny tygodniowo 1 jedno

Hhieprzygotowanie” — jezeli przypada 1 godzina tygodniowo. Uczen zglasza

nieprzygotowanie na poczatku lekcji bez podania przyczyny. Nie dotyczy to zaje¢, na

ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki 1 sprawdziany.

Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki

zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na

lekcji.

Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci 1 na biezaco wpisywane do dziennika

lekcyjnego.

Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepoOw

edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja

dla rodzicow (prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

Ocenione sprawdziany wiadomosci, kartkowki przechowywane sg przez nauczycieli do

konca danego roku szkolnego.

Uczniowie bioracy udziat w zawodach sportowych odbywajacych si¢ poza miejscem

zamieszkania majg prawo do zwolnien z odpowiedzi i prac pisemnych biezacych w dniu

nast¢pnym.
§ 129

Ocenianie zachowania w klasach I'V-VIII.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu,
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;
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3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach

w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
Kryteria zachowania:

1) Wzorowe: oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢

bardzo dobrg a ponadto:

a) stosunek ucznia do obowiazkdéw szkolnych: uczen zawsze przygotowany do lekcji,
zadania odrabia starannie i rzeczowo, poglgbia wiadomos$ci na miare swoich
mozliwosci  intelektualnych, nie spdéznia si¢ 1 nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

b) aktywno$¢ - wychowawczo oddziatuje na swoich réwiesnikéw 1 milodszych
kolegéw, jest pomoca dla wychowawcy, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty, postgpuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, che¢tnie pomaga
kolezankom 1 kolegom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;

c) kultura osobista — jest uczciwy 1 kulturalny w kontaktach z dorostymi i
réowiesnikami, jest uczynny wobec dorostych, réwiesnikow oraz miodszych i
stabszych kolegdw, godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza szkota, nie
niszczy mienia szkolnego, dba o honor szkoty, chetnie ja reprezentuje, dba o
pickno mowy ojczystej, przestrzega zasad dotyczacych ubioru obowigzujacego na
terenie szkoty, wykonuje zarzadzenia porzadkowe szkoly, przestrzega przepiséw
bezpieczenstwa;

d) (uchylono).

2) Bardzo dobre: ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene
dobrg a ponadto:

a) stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych: uczen pilnie przygotowany do lekcji,
zadania odrabia starannie i rzeczowo, poglebia wiadomo$ci na miar¢ swoich
mozliwosci  intelektualnych, nie spoznia si¢ 1 nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

b) aktywno$¢ - wychowawczo oddzialuje na swoich réwiesnikéw i miodszych
kolegow, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

c) kultura osobista - jak w przypadku oceny wzorowej;

d) (uchylono).
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3)

4)

S)

6)

Dobre: oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych - uczen starannie przygotowuje si¢ do
lekcji systematycznie wykonuje prace domowe, ma do 3 spéznien i wszystkie
nieobecne godziny usprawiedliwione;

b) aktywno$¢ - wywigzuje si¢ dobrze z przydzielonych zadan;

c) kultura osobista - ma dobre kontakty z nauczycielami i rowiesnikami, stara sig¢
pomagacé rowiesnikom i1 miodszym kolegom, przestrzega zasad bezpieczenstwa,
posiada przecietny sposob bycia i kultury stowa, starat si¢ godnie i kulturalnie
zachowywac¢ w szkole i poza szkola;

d) (uchylono).

Poprawne: ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych - uczen wykonuje zadania domowe bez
wiekszego nakladu pracy, w zasadzie systematycznie przygotowany do lekcji,
czgsto si¢ spdznia, ma godziny nieusprawiedliwione;

b) aktywno$¢ - z przydzielonych zadan wywiazuje si¢ na ogot dobrze, zdarzajg si¢
jednak drobne uchybienia;

c) kultura osobista - nie spelnia wszystkich podanych wyzej wymogow, bywa
wulgarny 1 agresywny;

d) (uchylono).

Nieodpowiednie: ocen¢ niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry nie spetnia wymagan

na ocen¢ poprawna, a takze:

a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych - brak systematycznosci i pilno$ci w
odrabianiu zadan domowych, czesto nieprzygotowany do lekcji, wykonane prace
sg niedbale i powierzchowne, czgsto si¢ spdznia, wagaruje;

b) aktywno$¢ - nie interesuje si¢ zyciem spoteczno$ci uczniowskiej, bardzo czesto nie
wykonuje polecen, obniza autorytet klasy;

c) kultura osobista -bardzo czgsto jest wulgarny w stosunku do nauczycieli i1 kolegow,
tamie przepisy bezpieczenstwa, jest agresywny;

d) (uchylono).

Naganne: ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych - brak systematyczno$ci 1 pilnosci w
odrabianiu zadan domowych, bardzo czgsto nieprzygotowany do lekcji, wykonane
prace s3 niedbate i powierzchowne, nagminnie si¢ spoznia, wagaruje;

b) aktywno$¢ - nie interesuje si¢ zyciem spotecznosci uczniowskiej, nie wykonuje
polecen, demoralizujaco wpltywa na kolegow;

c) kultura osobista - uczen dopuszcza si¢ celowej dewastacji mienia 1 sprzetu
szkolnego;

d) (uchylono).

8. Uczen, ktéry na terenie szkoty i poza nim, spozywa alkohol, zazywa $§rodki odurzajace,
pali papierosy otrzymuje ocen¢ zachowania naganng. Dotyczy to takze uczniow, ktorzy
dopuscili si¢ kradziezy.

Wobec uczniéw celowo niszczacych mienie szkolne (sprzet, pomoce dydaktyczne,
za$miecanie terenu szkoty, brak obuwia zmiennego itp.), wbrew zasadom panujacym w
szkole, uczen zobowigzany jest dokona¢ wszelkich napraw lub zrekompensowac
poniesione straty (np. odkupi¢ zniszczone mienie, itp.).

W klasach 1T — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra i uzyskanie przez ucznia
wyjsciowo 200pkt.

10.

I1.
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1) Uczen zyskuje punkty dodatnie za:

a)

b)
©)

d)
e)
f)
g)

n)
0)

udziat w konkursie przedmiotowym: I etap - 15 pkt, II etap - 20 pkt, III etap -30
pkt,

udziat w innych konkursach: 10 pkt za kazdy,

udzial w zawodach sportowych:

cykliczne rozgrywki miedzy klasowe: 10 pkt za catos¢,

zawody miedzy klasowe: 2 pkt,

igrzyska szkolne: 15 pkt,

pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 10 pkt,

efektywne petnienie funkcji w szkole: 25 pkt,

efektywne pehienie funkcji w klasie: 15 pkt,

prace na rzecz szkoty: 10-20 pkt (w tym praca w gazetce szkolnej, w kotach
zainteresowan, praca w bibliotece itp.),

prace na rzecz klasy: 10-20 pkt

pomoc kolegom w nauce: 10-30 pkt

wktad pracy wlozony w nauke, pracowito$¢, obowiazkowosé: 15 pkt,
wzbogacanie wyposazenia pracowni: 5-20 pkt,

punktualno$¢: 10 pkt,

wysoka kulture osobista: 30 pkt.

wzorowg frekwencje: 10-20 pkt.

wzorowe czytelnictwo: 10-15 pkt

Uwaga: w pkt j), 1), m), n), o) uczen otrzymuje punkty jednorazowo na koniec semestru.
2) Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) za:

a)

b)
c)

ucieczke z lekcji: 5 pkt (za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia godz.
lekcyjng)

spoznienie (do 5 spdznien: 1 pkt za kazde; powyzej 5 spdznien: 3 pkt za kazde),
przeszkadzanie na lekcjach: 5 pkt,

niewykonanie polecenia nauczyciela: 5 pkt,

aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela: 10 pkt,

niewypetnianie obowigzku dyzurnego: 5 pkt,

bojki uczniowskie: 10-50 pkt,

ublizanie koledze: 5 pkt,

wulgarne stownictwo: 5 pkt,

zngcanie si¢ nad zwierzetami: 5-10 pkt,

kradziez: 50-100 pkt,

uzywki: 100 pkt,

wytudzanie pieniedzy: 100 pkt,

za$miecanie otoczenia: 5 pkt,

brak obuwia zamiennego: 5 pkt,

przebywanie w szatni na przerwach: 10 pkt,

niszczenie mienia szkolnego: 10-50 pkt,

nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty, kolegow i
innych: 10-100 pkt,

wychodzenie poza teren szkoly, w tym przebywanie na placu zabaw bez opieki
nauczyciela, w czasie przerw lub lekcji: 10 pkt,

rozmowy telefoniczne podczas lekcji oraz odczytywanie i pisanie SMS-6w:
10-20 pkt,

wykonywanie zdje¢ i filmowanie: 20-30 pkt,

nagrywanie: 20-30 pkt,
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w) inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu: 10-100 pkt.

3) Uczen uzyskuje wyjsciowo 200 pkt.

a) SZKOLA PODSTAWOWA
- WZOROWE - powyzej 270 pkt
- BARDZO DOBRE - 231 - 270 pkt
- DOBRE - 191 - 230 pkt
-  POPRAWNE- 41 - 190 pkt
-  NIEODPOWIEDNIE - 101 - 140 pkt
- NAGANNE - ponizej 100 pkt
b) (uchylono)

4) Oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi)
30 pkt ujemnych oraz ktoérego nie cechuje wysoka kultura osobista (patrz pkt m).

5) Nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwiane przez rodzicéOw (prawnych opiekunow) w
terminie do 2-ch tygodni od nieobecnosci dziecka w szkole.

6) Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

7) Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng ostateczna,
umotywowang, uwzgledniajagcg opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego
kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow
szkoty.

8) Nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow w klasowym zeszycie uwag o
pozytywnych inegatywnych przejawach zachowan ucznia. Takze inni pracownicy
szkoty moga informowa¢ wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.

9) Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.12 1 ogolne kryteria ocen z zachowania
ocenia zachowanie uczniow.

10) Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

11) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw (prawnych opiekunow).

12) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

13) Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

a) stosunek do obowigzkow ucznia;

b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

c) aktywnos$¢ spoleczng, wolontariat;

d) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

12. Wychowawca informuje ustnie ucznidw o przewidywanych dla nich ocenach

13.

klasyfikacyjnych rocznych i §rodrocznych zachowania na co najmniej dwa tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej z jednoczesnym wpisem w dzienniku
elektronicznym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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14.

15.

16.

17.
18.

—_

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 130
Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I'V-VIII.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

Pierwsze potrocze trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do ferii zimowych, a drugie
potrocze do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rdédroczne ucznidw przeprowadza si¢ na tydzien przed rozpoczeciem
ferii zimowych, a klasyfikowanie roczne — na tydzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢é
dydaktyczno — wychowawczych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie
wszelkich pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za rok szkolny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczna ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Oceny z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ do $redniej ocen. Ustalona
ocena nie ma wplywu na promoc;je.

O osiagnigciach 1 postgpach uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogoélnych i indywidualnych.

Kazdy nauczyciel informuje ustnie ucznidow o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych rocznych 1 $rédrocznych z jednoczesnym wpisem w dzienniku
elektronicznym na co najmniej dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

Kazdy nauczyciel informuje swoich uczniow i ich wychowawcow o przewidywanych dla
ucznia niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych co najmniej na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Wychowawca klasy zobowigzany
jest poinformowac pisemnie rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia o przewidywanych
dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych co najmniej na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢, jesli okres zwolnienia
ucznia  uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne; w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 131

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych.
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Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang — przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rdbwna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, jesli nie spelnia warunkow zawartych w

wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6élnych przedmiotow.

Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 50% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw 1
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie

4. prosba ucznia zostaje odrzucona.

Sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 132
Egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz uczen, ktéry otrzymatl zgode Dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyrdwnania rdznic programowych.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢c
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami):
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1) zal potrocze — do konca lutego danego roku szkolnego;

2) za II potrocze — nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub

obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora

szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 7 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7 termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania

(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§133
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawczym.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicem.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 134
Egzamin poprawkowy.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

96



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, sktad komisji, termin
egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 126. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 135
Egzamin 6smoklasisty.

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejgtnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego (w latach 2019-2021) oraz
jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii
(od roku 2022).
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Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowe;j.
Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja Dyrektorowi
szkoly, nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany
egzamin, pisemng deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen
przystapi do egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony z
odpowiedniej czes$ci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci
egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ Dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal danag cze$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.
Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.
W szczegolnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub dane;j
cze¢$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

98



17.

18.

19.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje Si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

Rozdzial 14
Promowanie i ukonczenie szkoly.

§ 136

Promowanie i ukonczenie szkoty

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskatl klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2) uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajegé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty
uczen uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5) uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7) uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne =z zaje¢  edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do
egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych
przepisow.

8) uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
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9) uczniowie, ktoérzy nie przystapia do egzaminu w danym roku, muszg powtorzyd
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10)do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 137

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1) po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyro6znieniem.

3) do szczegodlnych osiaggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢
osiaggniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

4) uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5) uczniowi, ktory uzyskal odpowiednio tytul laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim lub tytut laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej po
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, na $wiadectwie ukonczenia
szkoty wpisuje si¢ z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

6) szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7) kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslajag odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznos$ci i1 pieczeci urzedowej szkoty.

8) $wiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9) szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoly oraz zaswiadczen.

10) $wiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

II)na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz dat¢ i piecze¢ urzedowa.

12) nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zas§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa, podlegaja wymianie.

13) w przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14)za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rdwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora szkoty.
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15) za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

16) szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
17)na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w

czesci dotyczacej szezegdlnych osiggnigc ucznia odnotowuje sig :

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkoty;

b) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

Rozdzial 15
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.

§ 138

1. Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty, sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub inny
nauczyciel- na pisemny wniosek rodzicoéw, w ktorym podano dzien i godzing wyjscia
ze szkoly oraz zamieszczono formulg, w ktérej rodzice zobowigzuja si¢ do
ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu szkoty.

w zwigzku z ewentualng bardzo duzg absencja nauczycieli Dyrektor moze odwotac
pierwsze i ostatnie lekcje.

10) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe

pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

11) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora BHP oraz Dyrektora szkoty.

12) dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.
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13)o wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 139

1. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia.

1) w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
kroki:

a) przekazac uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego 1 Dyrektora szkoty;

c) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie
do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki
1 udzial dziecka w programie terapeutycznym;

2) jezeli rodzice odmawiajg wspoOtpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

3) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji;

4) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego Dyrektor szkoly jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

5) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykdw, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

¢) (uchylono)

d) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicow (opiekunow), ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice
(opiekunowie) odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

e) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu odmawiajg przyj$cia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci
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policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do
policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow (opiekunow) oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

f) jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)

znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to
Dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.
nieletnich) lub sadu rodzinnego.

6) w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a)

b)
c)

nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed
dostgpem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty, wzywa policje.

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i
przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

7) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a)

b)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancjg, pokazatl zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel
nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji,

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicow
(opiekunéw) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje 1 zabiera jg do ekspertyzy;

d) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim

zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyt substancje. Cale
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatkg z
ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

2. W szkole obowigzuja procedury opisujace zachowania i metody postgpowania

1.

pracownikow szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w statucie
zawarte w Procedurach postepowania w sytuacjach zagrozenia w Szkole Podstawowej nr

13 w Zawierciu.
3. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§ 140

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1) dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoty s3a odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkota, organizowanych przez nia.
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2)

3)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na kazdej lekcji i1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

¢) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

d) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3
zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

g) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

w razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwsze] pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwaé
pielggniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
zgtosi¢ SIP)

4) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je

5)

6)

7)

przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, $wietlice, pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

udzial ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

2. W przypadku zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczenia COVID-19 obowigzujg
odrebne przepisy bezpieczenstwa w szkole wedtug rozporzadzenia MEN.

§ 141

1. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

D)

2)

przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych
opiece szkoly, a takze specyfik¢ zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich
beda sie one odbywac.

kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rOwniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez 1 wycieczek:

a) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego;

b) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, S$niezycy i
gotoledzi,
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3)

4)

5)
6)

7)

c) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z
zasadami bezpiecznego przebywania nad woda;

d) osoby pozostajace pod opieka szkoly moga plywac oraz kapaé si¢ tylko w
obrgbie kapielisk 1 plywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki
bezpieczenstwa o0sob przebywajacych w gorach, plywajacych, kapigcych si¢ i
uprawiajacych sporty wodne;

e) nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych 1 przystosowanych;

f) uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzér ratownika lub
ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub
placowki;

g) kajaki 1todzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy;

h) ze sprzgtu plywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym,;

1) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

j) niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach 1 innych zbiornikach wodnych;

k) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia si¢ z
zasadami korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig;

1) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub
placowki sprzgtu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia, w tym dysku, kuli, miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni
strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie

przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych

przepisow:

a) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;,

b) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

c) wycieczki autokarowe — 1 opiekun na 15 ucznidéw;

d) wycieczki przedmiotowe w miejscu, ktore jest siedzibg szkoty -1 opiekun na 30
uczniéw, (klasy od I-IIT - 1 opiekun na 15 dzieci);

e) wycieczki piesze na terenie miasta z korzystaniem ze $rodka transportu
miejskiego —1 opiekun na 15 ucznidow;

f) wycieczki piesze organizowane na terenach Parkow Narodowych oraz na
szlakach turystycznych lezacych powyzej 1000 m n.p.m. -1 opiekun na 10
ucznidéw + gorski przewodnik turystyczny;

g) wycieczki innymi srodkami lokomocji - przejazdy kolejowe, autobusowe PKS —
1 opiekun na 10 ucznioéw.

na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode

rodzicéw lub opiekunow prawnych uczniéw na pismie.

wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki

przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem

szkoty inna pelnoletnia osoba bgdaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca

uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
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8)

9)

kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy zas
moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty).

organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkolg organizowanych na terenie miasta
wpisuje wyjscie do Zeszytu wyjsc.

10) jezeli osoba pozostajaca pod opieka ulegnie nieszczesliwemu wypadkowi, nalezy

zapewni¢ poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzi¢ fachowg pomoc
medyczna.

I11)o kazdym wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomié: rodzicow (prawnych

opiekundéw) poszkodowanego oraz Dyrektora szkoty.

12)szczegotowe informacje  na temat podstawowych zasad bezpieczenstwa na

wycieczkach zawierajg Procedury organizacji wycieczek w Szkole Podstawowej nr
13 w Zawierciu.

Rozdzial 16
Oddzialy Przedszkolne.

§ 142
Cele i zadania Oddzialow Przedszkolnych

1. Cele Oddziatow Przedszkolnych.

1)

Oddzialy Przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac
w szczegblnosci do:
a) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c) tworzenia warunkow umozliwiajagcych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej 1 religijnej,
d) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Oddziatach Przedszkolnych.

2. Zadania Oddziatow Przedszkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztatltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w
poznawaniu 1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnos$ci
fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjga matematyczna;
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11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci

czytania 1 pisania dzieci sze$cioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
3. Sposob realizacji zadan Oddzialow Przedszkolnych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zabawy ruchowe, zajecia i gry sportowe na boisku, obserwacje przyrodnicze;

zajecia  dydaktyczne realizowane wg. wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne wg. uznania nauczycieli;

spacery, wycieczki piesze 1 autokarowe;

czynnos$ci samoobstugowe, prace porzadkowe;

obserwowanie dzieci, prowadzenie pracy indywidualnej 1 wyrownawczej;

diagnoza umiejetnosci dzieci

systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o dzieciach;

objecie dzieci potrzebujacych opieka specjalistyczng: logopedyczna, pedagogiczna,
kompensacyjno-korekcyjna itp.

10) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z przepisami w

do

sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan

wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z

uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

zapewnia bezposrednia 1 stala opieke nad dziecmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola.

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 143

1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Oddzialow Przedszkolnych

to:
1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

obowiazkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach;

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;

zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

zajecia dodatkowe organizowane przy wspoétudziale finansowym rodzicoéw i za ich
zgoda;

wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci 1 imprezy.

§ 144
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Oddzialy Przedszkolne zapewniaja pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim
dzieciom zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie prowadza wspolprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz z pedagogiem szkoly.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu §rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i

umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci

przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrdéwnujacych szanse

edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami i
réznymi instytucjam i dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Oddziale Przedszkolnym jest udzielana przez
nauczycieli 1 specjalistow.

§ 145

Oddziaty Przedszkolne zapewniajg dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zajec.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Stata opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych peini nauczyciel i pomoc
nauczyciela.

Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
zawsze towarzyszy pomoc nauczyciela.

§ 146

Oddzialy Przedszkolne zapewniaja organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi
przepisami prawa i przyjetym w Szkole Regulaminem wycieczek.

Oddzialy Przedszkolne organizujg ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow za zgoda 1 odptatnoscia rodzicow.

§ 147

W Oddziatach Przedszkolnych nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow
lekarskich ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 148
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. Dwa Oddziaty Przedszkolne sg czynne przez 10 godzin i 30 minut dziennie w godzinach
od 6.00 do 16.30.

. Pozostale oddziaty funkcjonuja w godzinach od 8.00 do 13.00.

Godziny pracy oddziatow przedszkolnych ustala si¢ w kazdym roku szkolnym z
uwzglednieniem potrzeb rodzicow. W okresie obnizonej frekwencji dzieci ( np. dlugie
weekendy, dni miedzy $wietami) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia oddziatéw i
organizowanie dyzuru.

§ 149
Organizacja pracy Oddzialow Przedszkolnych.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Oddziatow Przedszkolnych jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.

. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

. Liczba oddziatow i miejsc w oddziatach przedszkolnych ustalana jest w porozumieniu z
Organem Prowadzacym na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola na
dany rok szkolny.

. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

. Dyrektor powierza poszczego6lne oddzialy opiece jednego lub dwodch nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Czas prowadzonych w Oddziale Przedszkolnym zaj¢¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zajec z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okolo 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 150

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale zaje¢,

2) szatnig,

3) tazienke,

4) stotowke (w szkole).

§ 151
Szczegdlowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Oddzialow Przedszkolnych opracowywany przez Dyrektora Szkoty.
Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Oddziatéw Przedszkolnych na

dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§ 152
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Organizacj¢ pracy Oddzialow Przedszkolnych okre§la ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegotowy rozklad dla

swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany

do potrzeb dzieci wynikajacych z ich rozwoju, warunkéw zyciowych, wieku i zatozen

programowych przedszkola.

1) co najmniej jedna piata pobytu dziecka w przedszkolu powinna by¢ przeznaczona na
dowolng zabawe dziecka (dzieci moga bawi¢ si¢ w dowolny sposob, przy dyskretnym
udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng piata dzieci powinny spedza¢ w ruchu, np. w ogrodzie, na boisku, w
parku (moga by¢ organizowane zajg¢cia sportowe, gry i zabawy ruchowe, obserwacje
przyrodnicze, prace ogrodnicze i porzadkowe),

3) jedna piata mozna przeznaczy¢ na zaj¢cia dydaktyczne,

4) pozostate dwie piagte pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel moze zagospodarowac
dowolnie (np.: czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne).

Szczegotowy rozklad dnia.

1) 06.00 — 08.00 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne 1 tematyczne, gry stolikowe.
Indywidualne kontakty z dzie¢mi i z rodzicami.

2) 08.00 — 09.00 Praca wyrownawcza. Zabawy ruchowe, zabawy swobodne i
tematyczne.
3) 09.00 — 09.10 Przygotowanie do $niadania, czynno$ci samoobstugowe i

higieniczno-porzadkowe.

4) 09.10 — 09.30 Sniadanie.

5) 09.30 — 11.15 Zajecia zorganizowane z calg grupg realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego, jezyk angielski, gry, zabawy, spacery,
wycieczki.

6) 11.15- 11.25 Przygotowanie do obiadu.

7) 11.25—12.00 Obiad.

8) 12.00 — 13.15 Zabawy i zajecia o charakterze relaksacyjnym, zabawy swobodne wg
zainteresowan dzieci, zajecia wyrownawcze — indywidualne i w malych grupach,
zabawy ruchowe.

9) 13.15-13.25 Czynnosci higieniczno-porzadkowe, przygotowanie do podwieczorku.

10) 13.25 - 13.45 Podwieczorek.

11)13.45 — 16.30 Dowolna dziatalno$¢ plastyczno-konstrukcyjna, muzyczna, literacka.
Kontakty indywidualne z dzie¢mi. Rozchodzenie si¢ dzieci.

§ 153

Oddzialy Przedszkolne funkcjonujg przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

. W okresie ferii zimowych 1 przerw $wiatecznych organizacj¢ dziatalnosci Oddziatow
Przedszkolnych ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do
godziny 13.00.
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4. Informacje o terminach przerwy w pracy Oddzialéw Przedszkolnych, dziennych
rozktadach dnia 1 czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza
si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Szkoty.

§ 154

1. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Oddziatoéw Przedszkolnych w trakcie calego roku
szkolnego w miare posiadanych miejsc.
2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Oddzialéw Przedszkolnych:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng w
przypadku nieprzestrzegania regulaminu Oddziatow Przedszkolnych (nie dotyczy
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 15 wrzeénia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecno$ci
dziecka;

3) Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy dzieci zapisanych do
Oddziatow Przedszkolnych. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w przypadku gdy:

a) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu trwa dluzej niz 1
miesiac;

b) rodzice nie przestrzegaja regulaminu Oddziatu Przedszkolnego dotyczacego
ramowego rozkladu dnia i zasad odplatnosci.

§ 155

1. Zasady przyprowadzania dzieci do Oddziatow Przedszkolnych.

1) Oddziaty Przedszkolne sprawuja opieke nad dzieckiem od momentu przekazania
dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opiek¢ upowaznionego pracownika przedszkola, do
czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez
nich osobe.

2) do Oddziatlu Przedszkolnego dziecko przyprowadzane jest najpdzniej do godziny 9.00

3) w razie spOznienia, rodzic obowigzany jest telefonicznie poinformowaé¢ o tym
nauczyciela.

2. Zasady odbierania dziecka z Oddziatéw Przedszkolnych.

1) dzieci moga by¢ odbierane z Oddziatow Przedszkolnych przez rodzicow (opiekunow
prawnych) oraz inne osoby peinoletnie upowaznione na pismie przez rodzicow
(opiekunow prawnych).

2) dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby niepeinoletnie, ktore ukonczyty 13
rok zycia. Niezbedne jest wowczas pisemne o$wiadczenie rodzicow o
odpowiedzialnosci prawnej za bezpieczenstwo dziecka odebranego z Oddzialow
Przedszkolnych przez upowazniong osobe¢ niepetnoletnia.

3) upowaznienie do odbioru dziecka jest aktualne przez okres jednego roku szkolnego.
Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

4) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

5) nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajgca dziecko.
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6)

7)
8)

9)

nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra jest osoba
upowazniong, lecz nie posiada dowodu tozsamos$ci umozliwiajacego sprawdzenie
zgodnosci danych z upowaznieniem.

ze wzgledoéw bezpieczenstwa upowaznienia sktadane telefoniczne nie sa honorowane.
nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka jesli podejrzewa, ze osoba odbierajaca dziecko
jest pod wplywem alkoholu.

dziecko nalezy odebra¢ z Oddziatéw Przedszkolnych do godz. 16.30.

10) w przypadku nieodebrania dziecka z Oddzialow Przedszkolnych do godz. 16.30

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji i uzgodni¢ czas 1 sposéb
odbioru dziecka.

§ 156
Zasady odplatnosci za Oddzialy Przedszkolne.

. Pobyt dziecka w Oddziatach Przedszkolnych jest bezptatny.

§ 157

Oddzial Przedszkolny /Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.
Przerwa migdzy positkami nie powinna przekraczac¢ 3 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Oddziaty Przedszkolne.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w peini pokrywane sa przez rodzicow,
w rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 20 dnia kazdego miesiaca.

)

2)
3)
4)
5)

§ 158
Nauczyciel Oddzialow Przedszkolnych i inni pracownicy.

. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;
przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke¢ grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1))

2)
3)

4)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka;
ustala z rodzicami wspodlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawne itp.)

udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).
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3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
2) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
4) stosuje zasade¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;
6) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania dzieci.
4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozw¢j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi prac¢ wyrOwnawczo-kompensacyjna;
3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;
4) przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;
5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
5. Prowadzi dokumentacj¢ zaj¢¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 159

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 160

1. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i umiejetnosci
poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i1 innych
specjalistow;
4) wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;j.

§ 161

1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Oddzialach
Przedszkolnych to:
1) pomoc nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z Dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu dzieci, wspoldziata z woznymi w utrzymaniu tadu i porzadku w Oddziatach
Przedszkolnych oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.
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10.

11.

12.

Zachowujac si¢ taktownie wobec przelozonych, dzieci, rodzicow, wspotpracownikdéw i
interesantOw oraz postepujac zgodnie z wymogami karnosci stuzbowej pomoc
nauczyciela unika w swej pracy wszystkiego, co mogloby obniza¢ poszanowanie, jakim
winna si¢ cieszy¢ jako pomocnik wychowawcy dzieci.

Pomoc nauczyciela winny cechowac:

1) sumiennos$¢ i punktualnos¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

2) troska o tad 1 porzadek w Oddziatach Przedszkolnych,

3) dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,

4) poszanowanie przetozonych,

5) uprzejmosc i1 zyczliwos¢ w stosunku do nauczycielek , rodzicow i interesantow,

6) wiasciwa kultura zycia codziennego

Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor lub jego zastepca.

Pomoc nauczyciela obowigzana jest do pelnienia swych obowigzkéw w czasie i miejscu

okreslonym przez organizacj¢ pracy w Oddziatach Przedszkolnych.

W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez

zezwolenia dyrektora przedszkola lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia

poza teren przedszkola winny by¢ odnotowane w ,,Ksigzce wyjs¢”.

Pomoc nauczyciela $cisle wspotpracuje z nauczycielkami oddzialu w zakresie opieki

nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ 1

innych pomieszczeniach przedszkola.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i

wykorzystywania go w sposob efektywny.

Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,

przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz

norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych Dyrektora.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych przez

Dyrektora.

Do podstawowych obowiazkow pracowniczych pomocy nauczyciela nalezy:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindw, instrukcji, procedur
1 zarzadzen wewnetrznych Dyrektora, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy,
porzadku oraz czasu pracy,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

4) przestrzeganie na terenie przedszkola zakazu spozywania alkoholu i uzywania
narkotykow oraz zakazu przychodzenia do pracy i1 przebywania w miejscu pracy po
spozyciu alkoholu lub uzyciu narkotykow,

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

6) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawc¢ na
szkode,

7) przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji niejawnych,

8) czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkéw, aby zaden klient przedszkola
nie poniodst szkody wskutek nieznajomosci prawa 1 udzielanie niezbgdnych
informac;ji,

9) zachowywanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w  kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi 1 wspotpracownikami,

10) zachowywanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim,

11) biezace $ledzenie przepiséw prawa dotyczacych stanowiska pracy.
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§ 162

Pracownicy samorzadowi zobowigzani s3 do wspodldziatania z nauczycielami 1

wspomagania ich w realizacji zadanh wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspoOlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotoOw zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§163

. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

§ 164
Prawa i obowiazki rodzicow dzieci przedszkolnych.

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktyczne;;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony szkoty w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;

5) zghaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Oddzialow Przedszkolnych;

7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie szkoty zaje¢ dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;

9) udzialu w organizowanych przez Oddzialy Przedszkolne =zajgciach otwartych,
uroczystosciach, zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego
rozktadu dnia.

. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Oddziatow Przedszkolnych spoczywa

obowiazek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach og6lnych 1 oddzialowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;
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5) terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysokoscig oplaty ustalong uchwata Rady
Gminy;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub za§wiadczeniem lekarskim.

Wspotpraca z rodzicami przebiega w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli;

3) zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

§ 165
Prawa i obowigzki dziecka przedszkolnego.

Do Oddziatow Przedszkolnych uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnie

uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono

realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dluzej jednak niz

do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

(uchylono)

Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowac godno$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ sig¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac¢ nad wtasnym rozwojem.

§ 166

116



1.

—_

[98)

W Oddziatach Przedszkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy
fizycznej oraz kar o$mieszajacych dziecko 1 godzacych w poczucie jego godnosci
osobistej.

Rozdzial 17
(uchylono)

Rozdzial 18
Ceremonial szkolny

§ 170

Szkota Podstawowa nr 13 posiada wlasny ceremonial szkolny, do ktorego wchodza:
1) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci wynikajace z kalendarza imprez szkolnych;

4) apele i akademie z okazji §wigt narodowych.

Rozdzial 19
Postanowienia koncowe

§171

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§172

. Zmiany w statucie dokonywane mogga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoly.

§173
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 174
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1. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujgtych
W statucie.

Rozdzial 20
Przepisy przejsciowe

§ 175

1. (uchylono)
2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 obowiazuja odrgbne

przepisy.
§ 176

Statut Szkoty Podstawowej nr 13 w Zawierciu zostal uchwalony Uchwata Rady
Pedagogicznej nr 12/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 roku.

Wprowadzono zmiany Uchwala Rady Pedagogicznej nr 3/2020/2021 z dnia 31 sierpnia
2020r.

Wprowadzono zmiany Uchwata Rady Pedagogicznej nr 20/2020/2021 z dnia 31 sierpnia
2021r.
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