REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Szkoly Podstawowej nr 13 w Zawierciu

Na podstawie Statutu Szkoly Podstawowej nr 13 w Zawierciu ustala si¢ tre$¢ Regulaminu
Organizacyjnego

Rozdzial 1

CZESC OGOLNA

Zakres dzialania i zasady funkcjonowania

1. Szkota Podstawowa nr 13 w Zawierciu realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze wynikajace z planu pracy na kazdy rok szkolny.
2. Praca szkoly kieruje Dyrektor Szkoty przy pomocy zastepcy.
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Szkola Podstawowa nr 13 w Zawierciu wspélpracuje z Wydziatem Edukacji Urzedu

Miasta oraz Radg Rodzicow.
4. Dyrektor oraz pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za merytoryczne i formalne
wykonywanie obowigzkow.

5. Dyrektor:

a) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

¢) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne i profilaktyczne,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji ,

€) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy/,

f) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,
finansowg i gospodarcza obstuge szkoly,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w szczegolnych.

Rozdzial 11

Struktura organizacvina

1. Dyrektorowi podlegaja:
a) Rada Pedagogiczna
b) Wicedyrektor
¢) Kierownik $wietlicy
d) Kierownik gospodarczy szkoly.
2. Kierownikowi §wietlicy podlegaja:
a) Intendent,
b) Kucharka,
¢) Pomoc kucharki,
d) Wychowaweca $wietlicy.
3. Kierownikowi gospodarczemu szkoty podlegaja:
a) Wozna,



b) Pomoc nauczyciela,
¢) Pomoc nauczyciela przedszkola,
d) Sprzataczka,
e) Pracownik gospodarczy.
4. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 13 w Zawierciu, wicedyrektor, kierownik $wietlicy,
kierownik gospodarczy tworzg kadr¢ kierownicza .

Rozdzial II1

Realizacja zadan wlasnych

Szkota Podstawowa nr 13 w Zawierciu realizuje zadania wlasne w zakresie nauczania i
wychowania, objete szkolnym planem nauczania do poszczegdlnych oddziatow.

Rozdzial IV

Zasady finansowania

Szkota nie jest jednostkg finansows.

Rozdzial V

Zasady pracy

1. Kazdy pracownik podlega tylko jednemu przetozonemu.
2. Pracownik, ktéry otrzymal polecenie stuzbowe od przetozonego wyzszego szczebla
powinien to polecenie wykona¢, zawiadamiajac o tym bezposrednio przetozonego.
3. Przy udzielaniu informacji obowigzuje zachowanie tajemnicy pafnstwowej i stuzbowe;.
4. Osobami upowaznionymi do podpisywania korespondencji na zewnatrz sg:
a) dyrektor, wicedyrektor oraz /w razie nieobecnosci dyrektora/ kierownik
$wietlicy lub kierownik gospodarczy.
5. Do wylacznego podpisu dyrektora s3 zastrzezone:
a) $wiadectwa szkolne,
b) $wiadectwa pracy,
c¢) listy plac,
d) dokumenty finansowe.
6. Odpowiedzialni za tre§¢ 1 strong merytoryczng przedtozonej do podpisu
korespondencji podpisuja jej kopie z lewej strony.
7. W Szkole Podstawowej nr 13 w Zawierciu przestrzegana jest zasada rownego
traktowania kobiet i mezczyzn.

Rozdzial VI

Dokonywanie czynnosci prawnych

Do dokonywania czynnosci prawnych samodzielnie uprawniony jest jednoosobowo Dyrektor
Szkoty .



Rozdzial VII

Zasady i trvb kontroli funkcjonalnej

1.

W

4.

Kontrole funkcjonalng sprawujg:

a) Dyrektor,

b) Wicedyrektor,

¢) Kierownik gospodarczy.
Kontrolg funkcjonalng przeprowadza si¢ w ramach biezacych czynnosei stuzbowych.
Zadaniem kontroli jest sprawdzenie stanu przygotowania do zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych u nauczycieli oraz przestrzeganie przez pracownikow porzadku,
regulaminu pracy, przepiséw bhp i p.poz.
Kontrole wewngtrzne i zewngtrzne ujg¢te s3 w harmonogramie na kazdy rok szkolny.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.

Wykazy obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych pracownikow
zawierajg zakresy czynnosci pracownikow.

Na okres nieobecnosci pracownika w pracy pelnienie zastgpstwa wyznaczaja
bezposredni przetozeni.

Regulamin Organizacyjny zostal ustalony przez Dyrektora Szkoly i po akceptacji
Kadry Kierowniczej, Rady Pedagogicznej oraz Zwigzkow Zawodowych
wprowadzony do stosowania.

Zmiany postanowiei Regulaminu Organizacyjnego wymagaja akceptacji Rady
Pedagogicznej i Zwigzkéw Zawodowych.

Regulamin wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2017r.






