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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1

Szkota Podstawowa nr13 w Zawierciu zwana dalej ,,szkotg” jest placowka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia ogodlnego i
podstawe wychowania przedszkolnego

5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Filaretow 9 w Zawierciu.

§2

Organem prowadzacym jest Gmina Zawiercie.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 13 w
Zawierciu, w ktorej prowadzone s3:

1) Klasy I—1lI

2) Klasy IV —VIII

3) Oddziaty Przedszkolne
4) Kilasy dotychczasowego Gimnazjum Nr 6.

§3

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota jest jednostka budzetowa.

§4

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

W okresie przejsciowym od 1 wrze$nia 2017 roku do 21 czerwca 2019 roku szkota prowadzi
ksztatcenie w oddziatach II 1 III gimnazjum (w roku szkolnym 2017/18) 1 oddziatach III gimnazjum
(w roku szkolnym 2018/2019).

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly.

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Szkoty jest w szczegdlnosci dobro ucznia, jego
wszechstronny rozwoj oraz dgzenie do harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
ksztaltowania umiej¢tnosci, wychowania i opieki.

§6

Cele Szkoly

1. Glownymi celami szkoty jest:
1) w zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

a)
b)

c)
d)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ,

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym
co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania przekazywanych
tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego,

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,

stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi 1 osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami
innych narodowosci i ras,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka 1 zapewnienie mu rownych szans,
ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody,

2) w zakresie w pracy wychowawczej (wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow/prawnych
opiekunow) szkota dba, aby uczniowie:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pigkna w $wiecie,

mieli §wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardowno poszczegdlnych przedmiotow nauczania,
jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym,

poszukiwali, odkrywali 1 dgzyli do osiggnigcia celow zyciowych i1 wartosci waznych dla
odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

uczyli sie¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,



g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig,

h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziatac 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

§7

Zadania Szkoly

1. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w Prawie
o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie
do warunkow i wieku ucznidéw poprzez:

a) zapewnienic odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do zycia w
rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualnos¢ uczniow ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly i spotecznos$ci
lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

egzekwuje obowigzek szkolny zgodnie z przepisami o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

§8

Sposob realizacji zadan szkoly.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla  zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.
2. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejgtnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej ( do roku szkolnego 2018/2019 $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum) poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych,

pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $§wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan,

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kol zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;



4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym trudnosci w
nauce.

§9

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkotly
podstawowej (gimnazjum).
§ 10

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnos$ci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci

poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;

5) realizacj¢ zajgc profilaktycznych.

§11

Zadaniem szkoty jest rowniez ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.

§ 12

Szkota systematycznie przeprowadza diagnoze osiggni¢¢ ucznidw, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji
celow 1 zadan placowki.

Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§13

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) Podczas zaje¢¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) Podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigey dyzury.

Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Procedura Organizacji Wycieczek Szkolnych w Szkole
Podstawowej nr 13.

§ 14
Zasady pelienia dyzuréw przez nauczycieli okresla Regulamin dyzurow.

§ 15



1. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Plany Pracy Wychowawczej z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego 1 przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach
rodzicow.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

4. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Oddziatu Przedszkolnego opracowywany przez Dyrektora Szkoty.

5. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Oddziatlu Przedszkolnego na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§ 16

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oOraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
5) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
6) promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§17

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i
materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie =zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

10



4)

f) indywidualizacje procesu nauczania.
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§18

1. Szkola =zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, na przerwach miedzylekcyjnych oraz w trakcie imprez, zaje¢ i wycieczek
organizowanych poza terenem szkoty.

§ 19

1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajgc uwage
na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 20

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sg
nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

z chwila wejscia na teren szkoly wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow

szkoty, a podczas zaje¢ - nauczyciela prowadzacego zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

€) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujagcymi tam
regulaminami;

szkota, zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg Sstanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 21

1. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny:

1)
2)
3)

4)
5)

systematycznie monitoruje  zachowania ucznidw, poprzez prowadzenie obserwacji
pedagogicznych;

szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ w szkole 1 poza szkota;

podtrzymuje i pielegnuje dobre tradycje i obrzedowosci;

umozliwia 1 wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

realizuje cele i1 zadania w $cistej wspotpracy z rodzicami, pracownikami pedagogicznymi Szkoty
I poradniami specjalistycznymi;
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6) wspolpracuje, W miarg potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i

instytucjami;

7) tworzy przyjazng uczniom atmosfere we wspotpracy z rodzicami i spotecznoscia lokalna.
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w
szkole.

§ 22
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w

rozporzadzeniu. Jest ona udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne i

dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy klas

oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc organizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem;

5) higienistka szkolna;

6) Poradnia;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) asystent nauczyciela lub osoba, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe lub asystent wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownik socjalny;

11) asystent rodziny;

12) kurator sagdowy;
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13) organizacja pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

§23

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

§ 24

1. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)

5)

zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

zajecia weczesnego wspomagania rozwoju;

zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupelniajg dziatania szkoty 1
placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 25

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
promocj¢ ucznia zdolnego.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1)
2)
3)

na lekcji;
poza lekcjami;
poza szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
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3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i
domowych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje jego uzdolnienia;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkole, w tym poradnig psychologiczno -
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do Dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
5. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
6. W szkole moga by¢ organizowane kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

§ 26

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 27

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u ucznidw trudno$ci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;,
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,;

udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w

szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 1 planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez

wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi =z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajg¢ dodatkowych;

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postepoéw ucznia;

11) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§ 28

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

1. Szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
zajecia specjalistyczne,

inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,
przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 29

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,

2.

zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu oraz zgody rodzicow.
Szczegotowe przepisy dotyczace przedhuzenia okresu nauki dla ucznia niepetnosprawnego okresla
prawo o$wiatowe.
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§ 30

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z gl¢boka dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 31

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaj¢é. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 32

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ organizowane oprocz zajecé
rewalidacyjnych inne zajgcia specjalistyczne:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) zajecia specjalistyczne: terapia pedagogiczna;

6) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu PPP;

7) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

8) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne;

9) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.

§ 33
W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej dla uczniow z ksztatlceniem specjalnym w celu

wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 34

. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole.
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11.

12.

1.

§ 35
Nauczanie indywidualne.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow / prawnych opiekunow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placowece,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, z tym ze prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania z
uczniami klas I-IIT szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwoém
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastagpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajg¢ od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sa
organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych treSci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

. Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzag w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
WYNOsi:

a) dla uczniéw klasy I-11l - od 6 do 8 godzin w ciagu co najmniej 2 dni;

b) dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10 godzin w ciggu co najmniej 3 dni;

c) dlauczniéw klas VII i VIII — od 10 do 12 godzin w ciggu co najmniej 3 dni;

d) dla uczniéw klas ITi Il gimnazjum — od 10 do 12 godzin w ciagu co najmniej 3 dni.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju,
Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.

§ 36
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym.

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:
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h)

poszczegolne oddzialy tworzone sa w zaleznos$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach
urodzenia,

na zyczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych
zapisywane s3 do tej samej klasy,

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materialy ¢wiczeniowe,

organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi,
wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki,

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzie¢mi,

Zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan 2z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym,

rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni,

gdy dziecko przed zajeciami przebywato w §wietlicy, na zaj¢cia dydaktyczne odprowadza je
nauczyciel §wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny,

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakoéw lub szafek,

przerwa obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest na pierwszej dilugiej szkolnej
przerwie, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju,

kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie
zwraca¢ szczeg6lng uwage na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby, zachowanie i
reagowac w sposob adekwatny do sytuacji,

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

wyboru podrecznikow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej. Dyrektor
szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow,

wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z
zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej,

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwos$ciach uczenia sig,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny, rdznicujac
poziom trudno$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan
domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja mozliwo$¢ wyboru
liczby zadan 1 poziomu ich trudnosci,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje¢, oglad wytworow
ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnozg,

edukacja weczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupelnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w
pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie obowiazkoéw szkolnych),
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1) nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci oraz prawidtowa postawg ciata,

j) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w roznych sytuacjach (miedzy
innymi na wycieczkach, spacerach),

k) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa, ktorg sporzadza si¢ po kazdym
okresie szkolnym. Poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka,
bedace informacja dla rodzicéw o osiagnigciach dziecka,

I) szkota zapewnia udzial w zajgciach pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami. Sg to
zajgcia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne, sportowe i inne,

m) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg

pomoca.
4) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:
a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢  oddziatywan wychowawczych

i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami (wg. ustalen spotkan rodzicow dla calej
szkoty), dyzury nauczycieli (tzw. ,,okienko dla rodzicow”) na indywidualne konsultacje,
zeszyt kontaktéw z rodzicami, kontakty telefoniczne,

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé
do sekretariatu szkoty w godzinach7:30 do 15:30,

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny. Godziny pracy pedagoga umieszczone
sa na drzwiach wejsciowych do gabinetu,

e) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zawierciu.

§ 37
Pomoc materialna uczniom.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;

3) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z MOPS-u.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) MOPS-em w Zawierciu;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicoéw (opiekundow prawnych);

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen bedacy mieszkancem Zawiercia znajdujacy si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w
rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos$¢, ciezka Ilub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. Miesigczna wysokos¢
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dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze
by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez wiasciwego ministra.

Termin sktadania wniosku o przyznanie stypendium szkolnego okreslaja przepisy ustalone przez
Gming Zawiercie.

Szkota moze wystapi¢ o stypendium za osiggnig¢cia sportowe lub artystyczne zgodnie z przepisami
MEN.

§ 38

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 39

Kazdy uczenh ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajac
mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade Rodzicéw, towarzystwie
ubezpieczeniowym.

Obowigzkiem wszystkich ucznidéw i1 nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdoéw zagranicznych.

§ 40

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szKkole.
Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiaja Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia

z danej edukacji przedmiotowe;j.

Zespoty przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich uczacych poszczegélnych

przedmiotow, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub

materiatdw dydaktycznych oraz materialdw c¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym z
zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze ustali¢ w szkolnym zestawie

podrecznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra o$wiaty 1

wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach, moze dokona¢ zmiany

w zestawie podrecznikéw lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany

materiatow ¢wiczeniowych.

20



8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich, moze wuzupelni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupehi¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w nastgpnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§41

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 w Zawierciu.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 53 dziala zgodnie z ustawa — Prawo os$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 42

=

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.
2. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 43
Dyrektor szkoly.

Kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego.

Jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

arONE

§ 44

1. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo o$wiatowe 1
inne przepisy szczegdtowe.

§ 45

Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatéw w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materialow edukacyjnych i1 materiatdw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowiagzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 2 statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w statucie szkoty;

19) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespelnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajgé
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa
w statucie szkoly;

22) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u, zaje¢ komputerowych lub informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

23) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowe;j
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

24) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w szczegodlnych przypadkach
losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajgce  podtrzymywanie  tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
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28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksig¢gi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

29) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow 1 rodzicoOw (opiekunéw prawnych);

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w statucie szkoty;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, W wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni
wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan  szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosé
0 estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow szkoty;

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli |
pracownikow;

8) udziela urlopow zgodnie z KN i KPA,

9) rozpatruje sprawy nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 46

Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 47
Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 13 w Zawierciu jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 w Zawierciu.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
Z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udzial w
posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza Plan Pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
wskazuje sposob  dostosowania warunkéw  przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo skltadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim o zmiang
nazwy szkoly i nadanie jej imienia;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
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11.

12.

13.

14.
15.
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10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wickszoscig glosdw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlno$ci zawierac:

1) okreslenic numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajgcej

protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) liste obecnosci nauczycieli;

4) uchwalony porzadek obrad;

5) przebieg obrad, a w szczegélnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgltoszonych

i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystgpien;

6) przebieg glosowania i jej wyniki;

7) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwatl przyjetych przez rade, protokoty
glosowan tajnych, zgloszone na pisSmie wnioski, o$wiadczenia 1 inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty.

§ 48
Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéow  z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sklad szkoly.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.
Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpodw lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych,
C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkotly, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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9.

10.

11.

12.

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektoéw plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a W szczeg6lnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty
W porozumieniu z Rada Rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala si¢, ze projekty dokumentdow opracowane przez organy kierowania szkota, ktérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza
swego sktadu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
Dyrektora szkoly. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
W szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i
uczniéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacjg
wyborow,
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f) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

g) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwicksza liczbe glosow,

h) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor szkoty,

i) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
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1.

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

§ 49
Samorzad Uczniowski.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu

uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw

w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci

zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow

szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastepujaca procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod ucznidow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, ogtasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdow Samorzadu obowigzujace w szkole stosuje si¢
odpowiednio.

§ 50
Zasady wspolpracy organow szkoly.

Organy Szkoty sg niezalezne. Posiadajg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych Statutem 1 obowigzujacymi przepisami.
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3.

Organy Szkoly wzajemnie informuja si¢ o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach
poprzez:

1) wymiang¢ dokumentow,

2) udziat przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegolnych organow,

3) wspolne omawianie realizacji trudnych problemow.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogiczne;j
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w niniejszym statucie.

§ 51

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegodlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoly, Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozyciji;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
I w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpoOw W nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, “okienek dla
rodzicow”, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie) o frekwencji ucznia;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w dodatkowe podregczniki i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg szkolna;
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10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnos$ci
wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci,

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 52
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z
tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly.

§ 53

Organizacja nauczania.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Biblioteke (ICM)

3) pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu;
4) salg gimnastyczng;

5) boiska sportowe wielofunkcyjne przy szkole;
6) plac zabaw dla dzieci przedszkolnych;

7) gabinet pedagoga;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) swietlice szkolna,

10) kuchnig¢ i zaplecze kuchenne;

11) szatnig;

12) stotowke,

13) sale zaje¢ oddziatéw przedszkolnych
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§ 54

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w

piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego

wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz

ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub

placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w ilo$ci ustalonej przez wtasciwego ministra.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej (gimnazjum - do roku szkolnego 2018/2019);

2) w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub  potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne

dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-

wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow o mozliwosci udziatu

uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpilty na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

3) Zajgcia, o ktorych mowa w ust.8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

4) Szczegodtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

5) Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwiazkow zawodowych.

6) W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci:

a) liczb¢ oddziatow poszczegdlnych klas;

b) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

c) okreslenie zaje¢ do dyspozycji dyrektora szkoty w poszczegdlnych oddziatach;

d) liczbe pracownikow ogodtem;

e) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

f) liczbg pracownikow administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;

g) ogélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

1.

2.

h) liczbe zajec¢ swietlicowych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okre$lajacy organizacje zajgé
edukacyjnych.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.
Uczniowiec w danym roku szkolnym uczag si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i
danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.
Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach | - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
Liczba uczniow w klasach I - Il moze by¢ zwickszona do 27, w przypadku koniecznos$ci przyjecia w
trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbg 25 w klasach I -III Dyrektor szkoty
dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatlowej Rady Rodzicow lub
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
Zwigkszony oddziat moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego.
Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

§ 55

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 56

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
7) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MEN z dnia 02 czerwca 2017r. sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka.

§ 57

W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy dwujezyczne. Szczegdétows organizacje oddziatow
dwujezycznych okreslaja odrebne przepisy.
Zajecia w szkole odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:
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1) godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,
o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec;

3) w szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki;

4) przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna 15 minut;

5) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

6) w strukturach mi¢dzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne;

7) w toku nauczania indywidualnego;

8) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

9) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

10)w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢¢ z wychowania fizycznego (2 godz.) ;

11) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

§ 58

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec.

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w ostatnich dwoch tygodniach poprzedzajacych nastgpny rok szkolny
dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajgé
zaproponowanych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
| zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicoéw i uwzglednieniu bazy sportowej
szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego
srodowiska lub szkoty;

Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zajg¢é wychowania  fizycznego  z

zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV —VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddzialowych lub
mi¢dzyoddziatlowych do 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow. Dopuszcza si¢
tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) dokonuje si¢
podziatu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i
wiecej;

W szkole moze by¢ utworzony oddziatl integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym od 3 do 5
uczniow niepetnosprawnych.
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§ 59
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow z
danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 osob, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacego zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

Udzial ucznia w =zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyd
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do §redniej ocen wlicza si¢ kazda z
ocen.

§ 60

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o
zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na
grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgloszag Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w
zajgciach.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 61
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywaé na zajgciach pod opieka nauczyciela, chyba ze
rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty .

§ 62

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuichu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, =z
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niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 63

1. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajagCymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢
zwolnieni przez Dyrektora komisji okrggowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundw) pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora szkoty.

§ 64

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatlowych 1 w grupach, utworzonych z podziatu oddziatu
nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik zaje¢¢ pedagoga szkolnego i psychologa;

2) dziennik zaje¢¢ $wietlicy szkolnej;

3) dziennik biblioteki szkolnej;

4) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;

5) dzienniki specjalistyczne.

4. Dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego i1 psychologa zawiera:

1) podstawowe zadania do realizaciji;

2) tygodniowy plan zaje¢ statych,

3) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,

4) wykonywane zajecia i czynnosci,

5) formy pomocy np. wykaz uczniéw zakwalifikowanych do poradni specjalistycznych, ksztatcenie
specjalne, nauczanie indywidualne, dostosowanie wymagan programowych, zwolnienie z nauki
przedmiotow, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia
terapeutyczne, stypendia, dozywianie, pomoc rzeczowa, nadzor kuratora i inne,

6) informacje dodatkowe — doskonalenie zawodowe, zalecenia dyrektora.

5. Dziennik zaje¢ $wietlicy szkolnej zawiera:

1) liste dzieci;

2) cele i zadania zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych w $wietlicy;

3) plan zajeé dnia;

4) zajecia do realizacji w danym roku szkolnym;

5) wykaz ucz¢szczania dzieci na zajecia;

6) informacje o uczniach;

7) kontakty z rodzicami;

8) kontakty z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem;

9) wyr6znienia, nagrody udzielone dzieciom;

10) informacje o zachowaniu ucznidéw.

6. Dziennik biblioteki szkolnej zawiera:

1) roczny plan pracy biblioteki;

2) dziennik zajec;

3) stan czytelnictwa;

4) stan i warto$¢ zbiorow;,

5) realizacja programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow;

6) wycieczki i inne wydarzenia w zyciu biblioteki.
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7. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych zawiera:
1) tygodniowy rozktad zajec;
2) program zaje¢ (cele, zadania, tematyka zajec);
3) realizacj¢ programu zaje¢ wraz z wykazem obecno$ci uczniow;
4) wnioski do dalszej pracy.

§ 65
Organizacja wychowania i opieki.

1. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg w celu realizacji wlasnych zamierzen;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkola;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowiagzujg jasne i jednoznaczne reguly akceptowane
1 respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;;

8) akceptacji dziatan wychowawczych szkoty;

9) szanowania oraz akceptacji siebie i innych;

10) prawidtowego funkcjonowania w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

11) respektowania obowiazkéw wynikajacych z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

12) znajomosci 1 realizacji w zyciu zasad kultury bycia, skutecznego komunikowania sig,
bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

13) bycia otwartym na zdobywanie wiedzy.

2. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja klasowe plany
pracy profilaktyczno-wychowawczej na dany rok szkolny, ktére powinny uwzgledniaé nastepujgce
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie poprzez
adaptacje, integracje, przydzial rol w klasie, okreslenie praw 1 obowigzkéw w klasie;

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami poprzez:

a) wspodlne uroczystosci szkolne,

b) edukacj¢ zdrowotna, regionalng, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicoOw 1 ucznidéw,

d) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska;

f) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne
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§ 66

Wolontariat w szkole.

W szkole funkcjonuje Sekcja Wolontariatu w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

2. Sekcja Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Czlonkiem sekcji moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat 1 przedtozyt pisemng zgode rodzica /
opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w sekcji. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekunow, ktorzy moga prowadzic¢
dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Dziatania Sekcji Wolontariatu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie ws$réd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dzialan pozaszkolnych, prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcji ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym,

5. Struktura organizacyjna Sekcji Wolontariatu:
1) Funkcje opiekuna Sekcji Wolontariatu petni  opiekun Samorzadu Uczniowskiego, po

uprzednim uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty;

§ 67

1. Nagradzanie wolontariuszy.

1)

2)

3)

nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng
i spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w
statucie szkoty;

formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicoHw.

§ 68

System Doradztwa Zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
2. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)

wspieranie ucznioéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
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3)
4)
5)
6)

7)

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewngtrznego systemu doradztwa

zawodowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnej
do roku szkolnego 2018/2019)

b) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

3. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym:;

zajecia dla klas II i III gimnazjum prowadzone s3 przez Doradcéw zawodowych z PCKZ w
Zawierciu, wg dotychczasowych zasad,;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli;

targi edukacyjne;

wywiady i spotkania z absolwentami.

4. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1)
2)
3)
4)
5)

aktywizujace problemowe -burza mézgoéw , dyskusja;

metoda dramy- inscenizacje i odgrywanie rol;

metody audiowizualne -filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne;
metody testowe- kwestionariusze, ankiety, testy;

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego 1 realizujgcego zadania w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie i placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 69

Wspolpraca z rodzicami.

1. Rodzice sg pelnoprawnymi partnerami szkolty w realizacji procesu edukacyjnego, wychowawczego i
profilaktycznego.
2. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicoOw.
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Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez wigczanie rodzicow
w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.
Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:
1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli Przedszkola rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora;
2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli;
3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;
4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
5) konsultacje indywidualne;
6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;
7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

§70
Stroj szkolny.

Szkota zobowiazuje ucznidéw do noszenia estetycznego i1 schludnego stroju uczniowskiego w
odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudzaé
kontrowersji.

Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic 1 spodenek, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

Stréj na wychowanie fizyczne stanowi koszulka z krotkim rekawkiem, biata, ktorej dtugos¢ siega co
najmniej do linii bioder, spodnie dresowe, sortowe dlugie lub krotkie, ciemne, obuwie sportowe do
wyboru z bezpieczng podeszwg. Na zajeciach pltywania obowiazuje strdj kapielowy lub kagpielowki.
Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacii,
Narodowego Swigta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja obowigzuje uczniow stroj galowy tj.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.Strgj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie 1 rodzice
sg informowani odpowiednio wczesnie;.

W szkole obowigzuje zakaz krzykliwego makijazu oraz zakaz noszenia kolczykéw w miejscach
innych niz ucho.

§ 71
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicow (prawnych opiekunow) przynosi do szkoty telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, jak réwniez cenne przedmioty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu 1 przedmiotow.
W  czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP4. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy sprzet ten jest
wykorzystywany w procesie dydaktycznym za zgoda nauczyciela.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
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2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisje danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP4 pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich wyzej wymienionych punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny do plecaka.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w
trybie ,,milczy”.

Na S$wietlicy szkolnej uczen moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych za zgoda nauczyciela wychowawcy swietlicy.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i
fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,,zeszycie wychowawcy” ;

2) ewentualnie nauczyciel powiadamia o tym fakcie rodzica;

Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli podczas zajec
edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel
spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej lub sytuacji losowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondow komorkowych przez nauczycieli i1
pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

§ 72
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajg¢cia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i
eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwatla w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Rodzicéw i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt.
1-3, Dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.
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Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia innowacji przez
organ prowadzacy szkote¢ i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§73
Praktyki studenckie.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 5

Organizacja Biblioteki Szkolnej.

§ 74

Biblioteka jest pracownia, sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow / prawnych opiekunow.

Biblioteka realizuje zadania w oparciu o roczne plany pracy biblioteki.

§ 75

Organizacja biblioteki.

. Nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkotly, ktéry zapewnia pomieszczenie 1 jego
wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki;
Lokal biblioteki szkolnej sktada si¢ z wypozyczalni 1 czytelni polaczonej z Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej;
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

c) prowadzenie zaje¢ czytelniczych.
Biblioteka gromadzi zbiory niezbedne w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty,
czasopisma, podrgczniki i materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej, ktorych zasady
korzystania okresla regulamin.;
Prawa 1 obowiazki czytelnikow 1 uzytkownikow centrum informacji multimedialnej okresla
regulamin wypozyczalni, czytelni 1 ICIM;
Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych metoda skontrum zgodnie z:

a) Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika

2008r,
b) Ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r. nr 152,
poz.1223 z pdzn. zm.).

Zadania biblioteki zgodne z szkoty w zakresie:
1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji poprzez:

a) wypozyczanie ksigzek uczniom i nauczycielom do domu,
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2)

3)

4)

5)

b) umozliwienie korzystania w czytelni z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism,
C) wypozyczanie materialow bibliotecznych na lekcje, inne zajecia dydaktyczno-wychowawcze
oraz do pracowni.
tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez:
a) przygotowanie uczniow do umiej¢tnego i celowego doboru réznych zrodet informacji,
b) doradztwo w wyborach czytelniczych,
c) porady indywidualne,
d) wyszukiwanie informacji z wykorzystaniem Internetu oraz wydawnictw multimedialnych w
ICIM
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) propagowanie literatury pigknej oraz popularno- naukowe;j
b) poszerzanie wiadomo$ci z dziedzin interesujgcych ucznia z wykorzystaniem pracowni ICIM
oraz wydawnictw informacyjnych czytelni,
C) pomoc w przygotowaniu uczniéw do konkursow,
d) udzielanie informacji na dany temat w oparciu o ksiggozbiér podrgczny czytelni,
e) doskonalenie techniki czytania,
f) pomoc uczniom w odrabianiu lekcji,
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
a) angazowanie ucznidw w zajgcia propagujace czytanie, konkursy czytelnicze i uroczystosci
czytelnicze,
b) ksztaltowanie kultury czytelniczej,
¢) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
d) prowadzenie kota bibliotecznego i zaj¢¢ czytelniczych,
e) organizacje uroczystosci ,,Pasowanie na czytelnika”,
f) prezentacja w formie wystawek nowosci czytelniczych,
g) rozbudzanie potrzeb i umiej¢tnosci obcowania ze sztukg i literatura,
h) propagowanie czytelnictwa w szkole i poza szkota,
i) zachgcanie uczniéw do udziatu w réznych imprezach przygotowywanych przez instytucje
kultury — spotkaniach autorskich, wystawach,
J) uczenie umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych w dzietach sztuki;
k) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu.
wspolpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami to:
a) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
C) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
d) organizowania pracy z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) udostepniania nauczycielom specjalistycznej literatury,
g) uzgadniania z nauczycielami zakupu nowosci, a z polonistami listy lektur;
h) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa w klasach poprzez tacznikow danej
klasy,
i) informacj¢ o dziatalnosci biblioteki dla rodzicow podczas zebran,
j) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,
k) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,
I) wspolprace z organizacjami szkolnymi i pomoc w organizowaniu imprez szkolnych -
wyszukiwanie iudostepnianie materiatow,
m) wspolprace z Miejska i Powiatowa Bibliotekg Publiczng w Zawierciu- wypozyczenia
migdzybiblioteczne, imprezy czytelnicze,
n) wspodlprace z Bibliotekg Pedagogiczng w Zawierciu - zajgcia biblioteczne, wystawy.
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8. Biblioteka szkolna petni funkcje:
1) ksztalcgco — wychowawczg w zakresie:
a) rozbudzania i zaspokajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznia, zwigzanych z
naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami,
b) przygotowania do korzystania z tradycyjnych i nowoczesnych zrodet informacji,
c) ksztatcenia kultury czytelniczej,
d) ksztalcenia postaw moralnych ucznidéw zgodnych z ideami wychowania i systemem
wartos$ci.
2) opiekunczo —wychowawcza w zakresie:
a) wspodldziatania z nauczycielami w zakresie rozpoznania uzdolnien uczniow i ich osiggnieé
oraz okreslania przyczyn trudno$ci w nauce i zaburzen w zachowaniu,
b) wspieranie podejmowanych na terenie szkoty dziatan majacych na celu niwelowanie rdznic
w rozwoju intelektualnym uczniow,
C) rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej ucznidéw i kierowanie ich rozwojem
3) kulturalno — rekreacyjng w zakresie:
a) uczestniczenia w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,
b) wspierania ksztaltowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich tworzenia,
c) zagospodarowania czasu wolnego.
9. W ramach pracy pedagogicznej i organizacyjno- technicznej obowigzkiem nauczyciela bibliotekarza
jest:
1) udostgpniac zbiory w wypozyczalni i czytelni,
2) pomaga¢ uczniom w wyborach czytelniczych;
3) udziela¢ informacji na dany temat w oparciu o istniejacy aparat informacyjny czytelni;
4) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;
5) organizowa¢ rozne formy inspiracji czytelnictwa - konkursy czytelnicze, wystawki, gazetki,
uroczystos$ci;
6) przygotowaé uczniéw do umiejetnego i celowego doboru roéznych zrodet informacji;
7) pomaga¢ uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych;
8) pomagac uczniom w odrabianiu lekcji;
9) wzbogacac ksiggozbidr o pozycje zgodne z zainteresowaniami uczniow;
10) prowadzi¢ zajecia biblioteczne;
11) pracowa¢ indywidualnie z uczniem;
12) pomaga¢ w wyszukiwaniu informacji z wykorzystaniem Internetu oraz wydawnictw
multimedialnych;
13) opracowywac roczne plany dziatalnosci biblioteki;
14) sporzadza¢ sprawozdania z pracy biblioteki i dokonywa¢ analizy stanu czytelnictwa do
wiadomosci uczniéw, wychowawcow 1 Rady Pedagogicznej;
15) uzgadnia¢ stan majatkowy z ksiggowoscia;
16) gromadzi¢ zbiory zgodnie z potrzebami uczniow;
17) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow bibliotecznych;
18) dokonywac selekcji zbiorow i konserwacji;
19) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki - dziennik biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestr
ubytkow, statystyke czytelnictwa, katalogi;
20) doskonali¢ warsztat pracy.

§ 76

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub
innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztow ich zakupu
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 77

Zasady korzystania z podre¢cznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji

celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujgcy lub uzupehiajgcy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowg lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw shuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

Zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach przez co

najmniej trzy lata szkolne.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom

nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych.

Dyrektor szkoly jest obowigzany okresli¢ szczegélowe warunki wypozyczania podrgcznikéw oraz

materialdow edukacyjnych, a takze warunki przekazywania uczniom materiatow ¢wiczeniowych z

biblioteki szkolnej i poinformowac o nich rodzicow.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa;

2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie danych

osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjq przetwarzania danych w szkole.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace

si¢ z podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego

ucznia. Wydania materiatéw dokonuje si¢ w bibliotece. Potwierdzenie odbioru wypozyczen kwituja
rodzice / prawni opiekunowie na zebraniach z rodzicami.

Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki 1 materialty

edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialdw ¢wiczeniowych, ktoére z chwilg

wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw i

materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie powinni obtozy¢ wypozyczone podreczniki;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) z podrgcznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

6) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdcic¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej

szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
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15.

16.

w

przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wiasnoscig organu
prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetlnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki Szkoly Podstawowej nr 13 i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, materiatdbw bibliotecznych do ktérej uczen zostal przyjety. Przekazane
zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioroéw biblioteki

stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materialu edukacyjnego w

terminie wskazanym przez wychowawceg klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,

szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi
przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty 1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastepuje na konto budzetowe
organu prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa.

Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacj¢ zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna instrukcja.

Rozdzial 6

Swietlica i Stolowka Szkolna.

§78

Swietlica szkolna jest integralng czescia szkoty. W swojej programowej dzialalnosci realizuje cele i
zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo — opiekunczych
przyjetych w Planie pracy $wietlicy szkolnej oraz Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
szkoty.

Swietlica szkolna organizuje opiecke wychowawcza dla uczniow, ktorzy potrzebuja dtuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow czy opiekundéw, organizacje dojazdow do i ze szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole np. zwolnienie z zaj¢c¢ religii,
w-f lub w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego planowane zajecia.

Organizacje, formy 1 godziny pracy swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

§79
Cele i zadania swietlicy.

Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej przed zajeciami i po nich, tworzenie
warunkow do nauki wlasnej, organizowanie pomocy w nauce oraz rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien wychowankow.
Swietlica szkolna realizuje zadania wedlug wtasnego planu pracy zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty;
1) do zadan $wietlicy nalezy:

a) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zaj¢ciach lekcyjnych,

b) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

C) ksztaltowanie nawykow higieny i zdrowego stylu zycia,

d) integrowanie uczniow w zespole,

e) ksztaltowanie umiejg¢tnosci nawigzywania prawidtlowych relacji z rowiesnikami,

f) rozwijanie samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji roznorodnych zadan,

g) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,

h) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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1) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,
J) wspotpraca z rodzicami, pedagogiem, wychowawcami uczniow korzystajacych ze $wietlicy
szkolnej,
k) organizacja positkow w stotowce szkolne;.
W $wietlicy obowiazuja Procedury bezpieczenstwa oraz przyprowadzania i odbioru dzieci.

§ 80
Stolowka Szkolna.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje Stotowke Szkolna.

Ze stotdowki mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy Szkoty Podstawowej nr 13 Zawierciu.

Ze stolowki korzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualne lub ktérych dozywianie finansuje
MOPS.

Na obiady zapisywani sg uczniowie na poczatku lub w trakcie trwania roku szkolnego, po uprzednim
zgloszeniu tego faktu kierownikowi $wietlicy lub intendentowi.

Organizacj¢ 1 formy pracy stotowki szkolnej okresla Regulamin stotowki.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

§ 81

Zespoty nauczycielskie powoluje Dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosSci nauczania, wychowania
I organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw 1 pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

§ 82

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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10.
11.
12.

Przewodniczacego stalego zespolu powotuje Dyrektor szkoly na wniosek cztonkow zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek
cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoty w
terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

Zebrania sg dokumentowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od dokumentowania tych danych.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu, dwa razy do roku.
Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

ZespoOt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania
si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasne;.

§ 83

W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:
1) Zespot Edukacji Przedszkolno-Wczesnoszkolnej;
2) Zespot Humanistyczny;
3) Zespot Matematyczno - Przyrodniczy;
4) Zespot Wychowawczy;
Sktad zespotow nauczycielskich.
1) Zespot Edukacji Przedszkolno - Wczesnoszkolny — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,
nauczyciele wychowania przedszkolnego;
2) Zespot  Humanistyczny — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, historia, wiedza o
spoteczenstwie, religia, nauczyciele j. obcych; plastyki, muzyki;
3) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy— nauczyciele przedmiotow: matematyka, przyroda,
biologia, geografia, chemia, fizyka, informatyka, technika;
4) Zespot Wychowawczy: pedagog, wychowawcy klas, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel
biblioteki szkolnej; nauczyciele wychowania fizycznego.

§ 84
Cele zespolow.

Cele:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspoélne opracowanie szczegotowych wymagan edukacyjnych uczniéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych i nowych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze uzupetnianiu wyposazenia;

5) wspoélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacji, eksperymentow i
programdw nauczania;

6) dostosowanie sposoboéw przekazywanej uczniom wiedzy i umiejetnosci do efektywnego radzenia
sobie z nieustannie zmieniajacg si¢ wokot nich rzeczywistosciag. Wyksztalcenie w uczniach
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7)
8)

9)

umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i analizowania informacji oraz kreatywnego i
samodzielnego wykorzystania i prezentowania wiedzy;

nastawienie na zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

wypracowanie indywidualnych form pracy dla ucznidéw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

analizowanie efektow wtlasnej pracy i stale doskonalenie si¢ celem podnoszenia poziomu
ksztalcenia;

10) stwarzanie przyjaznej atmosfery w szkole sprzyjajacej procesowi nauczania i uczenia sie.

§ 85

Zadania zespolow.

1. Zespot Edukacji Przedszkolno-Wczesnoszkolnej:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
programow nauczania,

opracowanie sposobow badania wynikow nauczania, przygotowanie narzedzi do tych badan,
analizowanie efektow ksztatcenia edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,

koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki,

doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie i wymiang uzyskanych wiadomosci i
umiejetnosci,

rozwigzywanie biezacych problemow pedagogicznych,

organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

ksztalcenie patriotyzmu lokalnego, uwrazliwienie na kulture i sztuke.

2. Zesp6l Humanistyczny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dazenie do rozwoju intelektualnego i artystycznego uczniow,

korelowanie tre$ci nauczania z zakresu przedmiotow humanistycznych,

wychowanie patriotyczne, obywatelskie,

uczestniczenie w kulturze, regionalizm,

wykorzystywanie aktywizujacych metod pracy,

promowanie szkoly w srodowisku lokalnym,

przygotowanie uczniow do konkursow przedmiotowych i sprawdzianu ésmoklasisty,
organizowanie i wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych,

samoksztatcenie, wzbogacanie warsztatu pracy, wymiana do$wiadczen;

3. Zespot Matematyczno — Przyrodniczy:

1)
2)

wdrazanie uczniow do uczestnictwa w zyciu szkotly 1 sSrodowiska,
wzbogacanie wiedzy w zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, ksztattowanie
umiejetnosci ucznia, praca z uczniem zdolnym,

3) stosowanie aktywizujacych metod inspirujacych uczniow do poglebiania wiedzy,

4) organizowanie i wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych,

5) przygotowanie uczniow do konkurséw przedmiotowych i sprawdzianu 6smoklasisty,

6) samoksztalcenie i rozwijanie warsztatu pracy;

4. Zespot Wychowawczy:

1) realizowanie postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,

2) realizowanie programow profilaktyczno — wychowawczych,

3) szczegotowe analizowanie zadan Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoly w zakresie:
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, realizacji obowigzku szkolnego, wspotpracy z
rodzicami, integracji 1 adaptacji ucznia do nowego srodowiska, pomocy materialnej 1
wychowawczej rodzinom niewydolnym wychowawczo oraz o niskim statusie materialnym,

4) analiza sytuacji wychowawczej w poszczegolnych klasach.
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Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 86

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sgdow, wybdr odpowiedniego
podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach,
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e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre§lonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci  uczniow z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego);

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy
ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w
konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;

19) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci
osobistej;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow);

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunow), po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym.

§ 87
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad ktoérymi sprawuje opieke
podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy
1 zarzadzenia odnosnie BHP i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzury zgodnie z Regulaminem dyzurow miedzylekcyjnych.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat w
pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzg¢t, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢é z
urzgdzeniami elektrycznymi lub elektronicznymi, w laboratoriach i pracowniach z zasadami i
metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

7. Nauczyciel nie powinien rozpoczynacé zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych majg by¢ one prowadzone, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W
szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczkg ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych w Szkole Podstawowej nr 13.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
ucznidw 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty celem usunigcia usterek;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

w razie niedyspozycji nauczyciela moze on wysta¢ ucznia po pomoc osoby doroste;j;

nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;
ucznidw checacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Nauczyciele sa zobowigzani zapoznac uczniow z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 88

Zadania wychowawcow Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow,
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstaltych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacj¢ planu pracy wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem zadan do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
poOmMocCy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zzyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i1 terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spegdzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoly”;

17) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osOb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkots;

19) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami 0 udzielenie
pomocy.

3. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowg Rada Rodzicow wiasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
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4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 89

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.
Do zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1) troska 0 bezpieczenstwo dzieci i ucznidw pOprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisoOw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnoS$ci);

3) przestrzeganie przepisow prawa w szczegolnosci Statutu, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Zaleznos¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze
organizacyjnej szkoty.

Zalezno$¢ shuzbowa 1 inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami pracy w
strukturze organizacyjnej okreslaja dokumenty takie jak: opis stanowiska pracy oraz zakresy
obowigzkow, ktore ustalaja kierownicy dla bezposrednio podlegtych sobie pracownikow, a
zatwierdza Dyrektor.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

§ 90

1. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoly.

§91

Zadania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow.

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistotw w szkole nalezy w

szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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2.

10.

11.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym, w szczegoélnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
ucznioéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien,

C) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

2) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuja o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg

potrzeb¢ oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczne jest objecie ucznia pomocag

psychologiczno — pedagogiczng. Dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich

udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bgda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty lub odpowiednio

liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjali$ci, planujac udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami w zalezno$ci od potrzeb oraz z innymi

podmiotami.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i specjalisci

udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspierajg nauczycieli obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciele i specjali$ci udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz oceniaja efektywnosc

udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, odpowiednio

wychowawca klasy,  planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor szkoty za zgoda

rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i

wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, zawiera

informacje o:
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1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia W przedszkolu, szkole Iub szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w
celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole oraz formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan
i udzielanej pomocy;

12. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu.

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajagcy uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami.

15. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.

16. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor niezwtocznie
informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole, rodzicow ucznia.

§ 92
Wicedyrektor.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor szkoly powotuje
osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 93

1. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;

2) pehi biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
C) wspoltdziata na biezaco z organem prowadzacym szkotg oraz innymi instytucjami;

4) hospituje nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i pohospitacyjne oraz egzekwuje ich
wykonanie;

5) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnigcia w
pracy zawodowej;

6) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich;

7) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty o ukaranie go;

8) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli z petnienia dyzurow;

9) sprawuje nadzor nad pracg biblioteki szkolnej i organizacji uczniowskich;

10) sprawuje nadzor nad pracg pedagoga szkolnego i nad jego wspotpracg z wychowawcami klas;

11)ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetenc;i.

2. Obowigzki wicedyrektora:
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1) ksztattuje atmosfer¢ tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania. Jest
zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP, przepisow
przeciwpozarowych;

2) przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

a) w zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty:

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty,
organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,

koordynuje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,

przygotowuje projekty niektorych dokumentdw organizacji szkoty, m.in. wspoldziata z
Dyrektorem szkoty w przygotowaniu planu rozwoju szkoty, planu pracy szkoty,
szkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu czynnos$ci nauczycielom, planu
pracy i planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur wewnetrznej ewaluacji szkoty,
prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, ewaluacja
wewnetrzng szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

prowadzi wspolnie z Dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacja Sprawdzianu po
klasie VIII, egzaminéw gimnazjalnych i naborem do szkoty,

opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych i
przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs$¢
mtodziezy poza teren szkoty,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci realizacji
planéw nauczania i wychowania,

prowadzi rejestr nicodbytych zaje¢ oraz zastepstw,

wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez Dyrektora;

b) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

- sprawuje nadzor nad pelng realizacjg przez nauczycieli podstaw programowych,

- sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcéw klas,

- sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespotéw przedmiotowych,

- hospituje zajecia lekcyjne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

- prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych, dziennikoéw
nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, planow
pracy wychowawcoéw klas,

- prowadzi kontrole dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych i dyzurow w czasie
spotkan z rodzicami.

§ 94

Inne stanowiska kierownicze.

1. Kierownik $wietlicy szkolnej — zakres obowigzkow:
1) organizowanie pracy, koordynacja i kierowanie catoksztattem pracy $wietlicy szkolnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

przygotowanie sali $wietlicy szkolnej do prowadzenia zaj¢é opiekunczo — wychowawczych,
przestrzeganie przepisow BHP,

dbanie o wyposazenie swietlicy w sprzet i pomoce dydaktyczne,

przyjmowanie uczniéw do $wietlicy szkolnej na podstawie Karty Zgloszenia,

opracowanie Rocznego Planu Pracy Swietlicy Szkolnej,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych oraz dokumentacji pracy wychowawcy
swietlicy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca wychowawcow $wietlicy szkolnej oraz
prowadzong przez nich dokumentacja,

sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci $wietlicy szkolnej oraz przedstawianie ich na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
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2) wspolpraca z roéznymi organami wspoélpracujacymi z placowka szkolng oraz intendentem,
pielegniarkg szkolng, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami i
rodzicami (opiekunami prawnymi);

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stolowki szkolnej:

a) dyzury podczas spozywania positkow,

b) wspolpraca z intendentem oraz pielegniarka szkolng w sprawie uktadania jadtospisow,

c) kontrolowanie probek z zywnoscia i1 magazynow z przechowywanymi produktami
zywno$ciowymi,

d) kontrolowanie dokumentacji intendenta oraz pracy personelu stotowki szkolnej,

e) dbanie o wyposazenie stolowki szkolnej w artykuty gospodarstwa domowego oraz artykuty
higieniczne i chemiczne,

f) pobieranie optat za wyzywienie, comiesieczne rozliczanic wplywoéw 1 wydatkow,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacii;

g) prowadzenie gospodarki drukami $cistego zarachowania.

§ 95

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

§ 96

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 97

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢  wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow.

§ 98

Prawa ucznia do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z Wewngtrzszkolnymi
Zasadami Oceniania,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkoéw spotecznosci szkolnej;
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8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych
przez Dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendoéw, przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach pétrocznych i rocznych na dwa tygodnie, a o
ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2. W przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia jego praw, uczen moze :

1) ustnie poinformowaé¢ wychowawce lub pedagoga o zaistniatym problemie;

2) poinformowa¢ wychowawce lub pedagoga szkolnego o checi zlozenia pisemnego wniosku do
dyrektora szkoty;

3) pisemnie ztozy¢ wniosek z opisem zaistniatego problemu do dyrektora szkoty;

4) dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ w ciagu 7 dni od daty wptywu wniosku;

5) w razie niesatysfakcjonujacego rozwigzania zaistniatej sytuacji uczniowi przystuguje dalsza
droga postepowania (skierowanie sprawy do organu nadzoru pedagogicznego, Rzecznika Praw
Ucznia lub skierowanie skargi do Rzecznika Praw Dziecka) po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu dyrekcji szkoty.

§ 99

1. Obowigzek ucznia do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowiazkowych i
wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub oddziatu;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) przestrzeganie postanowien dotyczacych przebiegu lekcji, wlasciwego zachowania podczas ich
trwania;
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9) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w ciggu 5 dni liczac od dnia powrotu na zajecia
dydaktyczne. Usprawiedliwienia moze dokona¢ rodzi¢, opiekun prawny w czasie
indywidualnego spotkania z wychowawca lub telefonicznie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
nalogéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania srodkéw odurzajacych;

14) pomagania kolegom w nauce a szczeg6lnie tym, ktorzy maja trudnosci powstale z przyczyn od
nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

§ 100

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego
jezyka, ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktorych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice(prawni opiekunowie) ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym
wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego

jezyka ma obowigzek przebywac w $wietlicy, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone

w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

W przypadku zaje¢ religii / etyki oraz Wychowania do zycia w rodzinie umieszczonych w planie jako

pierwsze lub ostatnie w danym dniu uczen jest zwolniony z uczestniczenia w nich, jezeli jego rodzice

(opiekunowie prawni) wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze

przejmuja odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie jego nieobecnosci. Jezeli zajecia umieszczone sg w

danym dniu pomiedzy innymi lekcjami, uczen ma obowigzek przebywac w swietlicy.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z wyzej wymienionych zaje¢ po otrzymaniu decyzji

Dyrektora szkoty.

§ 101

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, klasa III gimnazjum i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkota.

§ 102

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zajec,

5) spozywac¢ positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych,

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,
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=

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,
8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 10
Nagrody i kary.

§ 103

Za szczegolne osiggnigcia uczen moze by¢ wyrdzniony:
1) przez nauczyciela:
a) pochwata wobec klasy,
2) przez wychowawce:
a) pochwata wobec klasy,
b) pochwata na zebraniu rodzicoéw wszystkich uczniow klasy,
3) przez dyrektora szkoty:
a) pochwala wobec uczniow szkoty,
b) listem pochwalnym do rodzicéw ucznia,
4) przez rade rodzicow:
a) listem pochwalnym do rodzicéw ucznia.
5) informacja do lokalnej prasy o szczegdlnych osiggni¢ciach ucznia.
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowsg postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) dzielnos¢ i odwage;
Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) list pochwalny dla rodzicéw ucznia;
5) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych si¢ uczniow;
6) nagrody rzeczowe;

§ 104

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednia
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat §rednig ocen ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 5,0 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie, a nie otrzymat zadnej oceny nizszej niz ocena dobra;

Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa za wzorowg frekwencje.

§ 105

W przypadku naruszenia przepisow regulujacych zycie szkoty oraz za niedopelnienie obowigzkow
uczniowskich uczen moze by¢ ukarany:
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1) przez nauczyciela:
a) upomnieniem,
2) przez wychowawcg klasy:
a) upomnieniem wobec klasy,
b) nagana wobec klasy,
c) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych (dyskoteki, rajdy, wycieczki).
3) przez dyrektora szkoty:
a) upomnieniem stownym,
b) nagana wobec klasy, do ktorej uczen uczeszcza,
C) nagang wobec calej spotecznosci szkolnej,
4) przez rad¢ pedagogiczng:
a) nagang wobec calej spotecznosci szkolnej z dokonaniem wpisu do arkusza ocen,
b) obnizeniem oceny z zachowania.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoly. Za uzasadnione przypadki uznaje si¢ sytuacje, gdy uczen razaco
tamie przepisy zawarte w statucie 1 stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow i
pracownikow szkoty, a wszelkie dziatania szkoty nie przynosza pozadanych rezultatow.

3. W przypadku natozenia kary na ucznia przez rad¢ pedagogiczng, dyrektor przystepuje niezwtocznie
do jej wykonania, powiadamiajgc rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o jego ukaraniu.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga w ciagu trzech dni od dnia
zawiadomienia wnies¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty.

7. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty informujac pisemnie
zainteresowanych. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne z
jego uwzglednieniem.

8. Od decyzji dyrektora przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) odwotanie do
organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego szkol¢ po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu dyrekcji szkoty.

Rozdzial 11
Przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§ 106

Szczegolowe zasady przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o wszczecie procedury przeniesienia ucznia do innej
szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Slaski Kurator O$wiaty.
2. Podstawa wystapienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty jest:
1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spolecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
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no

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) demoralizacja lub popetnienie czyndow karalnych.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§107

Procedura post¢gpowania w przypadku przeniesienia do innej szkoly.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o podjetych dziataniach.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice (prawni opiekunowie).

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 12
Obowiazek szkolny.

§ 108

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku Zycia.

§ 109

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjgcia nauki
szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.
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Dziecko, ktore zostalo wcze$niej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego i

kolejno wg miesi¢cy urodzenia.

. Na wniosek rodzicéw/opiekundow prawnych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor

szkoty dokonujac podzialu moze odstgpi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastgpi¢ w

przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 110

Odroczenie obowiazku szkolnego.

Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoly podstawowej do ktorej zostato przyjete
dziecko.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.
Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, zawiadamia
dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego speiniania obowigzku
szkolnego.

§ 111

Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 1 na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy
0 systemie o$wiaty.

Dziecko, speiniajagc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, w ktorej Dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 112

. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisoOw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 113

1. Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej.

§ 114

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdzial 13

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow.

§ 115

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)
2)

3)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Kazdy nauczyciel ocenia to, co uczen umie, a nie to, czego nie potrafi, ocena powinna by¢
uzasadniona ustnie w obecno$ci zespotu klasowego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce [
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze).

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagah wobec
uczniéw obje¢tych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w statucie;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnos$ciach wucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianiu podlega przyrost wiedzy 1 umiejetnosci wg kryteriow przedmiotowych.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 116

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunow prawnych);

zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnos$ci wymagan — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja wymagania
edukacyjne, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

§ 117

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej z

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) w okresie od przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej do
konferencji klasyfikacyjnej uczen moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza od przewidywanej. Oceng
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wyzszg otrzymuje uczen w wyniku odpowiedzi ustnej lub pisemnej; forme odpowiedzi i
zakres materiatu ustala nauczyciel,

b) w terminie 2 dni od daty podania przewidywanej oceny rodzic/opiekun ma prawo ztozy¢ w
formie pisemnej odwotanie do nauczyciela przedmiotu;

c) nauczyciel dokonuje analizy wniosku rodzica/opickuna w oparciu o udokumentowang
realizacje obowigzku szkolnego ucznia z uwzglednieniem frekwencji na zajgciach
systematycznosci prowadzenia zeszytu przedmiotowego i/lub zeszytu C¢wiczen
systematyczno$ci odrabiania prac domowych , analizy sprawdzianéw wiedzy i1 umiejetnosci,

d) po dokonaniu analizy nauczyciel w ciggu 1 dnia pisemnie informuje o pozytywnym lub
negatywnym rozpatrzeniu wniosku,

e) w przypadku decyzji pozytywnej nauczyciel pisemnie informuje ucznia o formie poprawy,
zakresie materiatu - wszystkie prace pisemne sprawdzajace wiedze i umiejetnosci (prace
klasowe, sprawdziany, testy), z ktérych uczen otrzymal ocen¢ nizsza niz oczekiwana,
terminie,

f) ocena ustalona w wyniku procedury nie moze by¢ nizsza od oceny wczeSniej
przewidywanej,

g) procedura winna zakonczy¢ si¢ na dzien przed radg klasyfikacyjna,

h) o wyniku zakonczenia procedury nauczyciel informuje rodzica pisemnie.

4) z wychowania fizycznego uczen moze uzyskaé ocen¢ wyzszg od przewidywanej poprzez
reprezentowanie szkoty w imprezach organizowanych na terenie miasta i gminy, aktywne
uczestnictwo w zajeciach dodatkowych /SKS/, programach, konkursach dotyczacych promoc;ji
zdrowego trybu zycia, udziat w rajdach pieszych i rowerowych oraz spelniajac wymogi na
poszczegblne oceny.

2. Uczniowie o formach sprawdzania i oceniania informowani sg na lekcjach organizacyjnych z danych
przedmiotow. Dokumentacj¢ stanowi wpis w zeszycie przedmiotowym ucznia. Rodzicow (prawnych
opiekunow) o formach sprawdzania i oceniania informuja wychowawcy klas na pierwszych
zebraniach klasowych. Dokumentacje stanowi wpis do dziennika Ilekcyjnego w rubryce
,Problematyka spotkan z rodzicami” oraz uwierzytelniony podpis rodzicow (prawnych opiekunéw).
Wymagania edukacyjne ze wszystkich przedmiotow dostepne sa do wgladu rodzicow (prawnych
opiekundéw) u nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Dokumentacje
stanowi wpis do dziennika lekcyjnego w rubryce ,Problematyka spotkan z rodzicami” oraz
uwierzytelniony podpis rodzicow (prawnych opiekunoéw).

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:

1) sposobie oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg:

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

b) opublikowania statutu na stronie internetowej szkoty;

c) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w
godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje
dla rodzicow;

4) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
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5) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 118

Rodzaje ocen szkolnych.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie 1 konkursow uprawniajagcych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 119

Jawnosé ocen.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych).
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Rodzice (prawni opickunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na tzw. ,,okienkach dla rodzicow” podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
2) na zebraniach z rodzicami;
3) w czasie konsultacji;

§ 120

Uzasadnianie ocen.

Nauczyciel uzasadnia biezaca ocene szkolng na wniosek rodzica (opiekuna prawnego).
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnos$ci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetno$¢ oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw), sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym egzamindéw klasyfikacyjnych, jest udost¢pniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu jedynie na terenie szkoly u
nauczyciela uczacego (dokumentacji nie mozna kserowaé, fotografowa¢ i wynosi¢ poza obreb
szkoty).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien
ja uzasadni¢. Udostepnia sprawdzone 1 ocenione wedlug kryteriow pisemne prace kontrolne, omawia
1 uzasadnia oceny czastkowe wedlug kryteriow oceniania obowigzujacych w szkole.

Na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel uzasadnia ocen¢ pisemnie.
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2.

10.

§ 121

System oceniania na | etapie edukacyjnym.

W klasach I-IIT oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi, dotyczg

zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania, z wyjatkiem jezyka angielskiego i religii.

Proponuje si¢ dwa rodzaje oceniania dziecka:

1) ocenianie biezace - podczas kazdego zajecia;

2) ocenianie okresowe- klasyfikowanie $rodroczne i klasyfikowanie roczne.

Ocenianie ucznia poprzedzone jest z diagnozowaniem jego osiaggnie¢, ktore stanowi punkt odniesienia

do postepdw jego rozwoju.

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan

szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak 1

efektu dziatalnosci ucznia.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia

oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel, na biezagco informujgc ucznia o

tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pozniej

wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢

poprzez zrdéznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i

umiejetnosci, wynikajacego z rozwoju ucznia.

Potroczng 1 roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,

wypowiedzi, biorgc po uwage informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki 1 rozumienia,
pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, mowienia i sluchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciata,
sprawnos¢ 1 zdrowie.

Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania fizycznego w

szczegoOlnosci bierze si¢ pod uwage indywidualne predyspozycje ucznia, przygotowanie do zajec i

wysitek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona

wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy wskazan do dalszej

pracy. Roczng ocene opisowa wpisuje si¢ na swiadectwie oraz do arkusza ocen. Jest ona oceng
diagnozujaco-informacyjna.

Srédroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, oraz $rédroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne zachowania, sporzagdzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez

odpowiednio nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne albo wychowawce klasy, mozna
dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rtOwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.
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11.

12.

13.

14.

15.

1.

Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco, podczas wielokierunkowej dziatalnosci
ucznia. Ocena biezagca moze by¢ wyrazona w formie pisemnej lub ustnej. Ocen¢ stowng otrzymuje
uczen natychmiast po wykonaniu okreslonego zadania, ¢wiczenia czy odpowiedzi. Ma ona na celu
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju oraz ma motywowac go do pracy. Oceng
pisemng otrzymuje uczen w formie zapisu wyrazonego poziomami osiggni¢c.

W celu wlasciwego informowania rodzicéw i uczniow o osiggnigciach i postgpach edukacyjnych oraz
rozwoju dziecka ustala si¢ nastepujace oceny biezace wyrazone punktami wg skali:
wspaniale 6 pkt.;
bardzo dobrze 5 pkt.;
tadnie 4 pkt.;
postaraj si¢ 3 pkt.;
pomysl 2 pkt.;
pracuj wigcej 1 pkt,;

1) wspaniale - uczen w szczegdlny sposoéb wyroznia si¢ wiedzg i umiejgtnosciami. Bierze udzial
w konkursach;
2) bardzo dobrze - uczen opanowat pelny zakres wiedzy. Samodzielnie rozwiazuje problemy;
3) tadnie - uczen opanowat wiadomosci. Dobrze rozwiagzuje samodzielnie typowe zadania;
4) postaraj si¢ - uczen opanowal podstawowe tresci. Samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim
stopniu trudnosci;
5) pomysl — uczen opanowat material w stopniu minimalnym. Rozwigzuje zadania przy pomocy
nauczyciela;
6) pracuj wigcej — uczen nie opanowal materiatu. Nie rozwigzuje zadan nawet przy pomocy
nauczyciela.
Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje, dokonujac zapisoéw: w dzienniku lekcyjnym,
zeszycie  ucznia, ¢wiczeniowkach, kartach  pracy, stosujac  skroty  opisu  ocen-
poziomu:1p.,2p.,3p.,4p.,5p.,6p.
Przy ocenianiu biezgcym w klasie I dopuszcza si¢ roéwniez stosowanie przez nauczycieli
réznorodnych znaczkow, pieczatek (ocenianie symboliczne) z napisem, np.: ,,Wspaniale”, ., Swietnie”,
»,Bardzo dobrze”, ,Dobrze”, ,Postaraj si¢”, ,Popraw si¢”, pozytywnie wplywajacych na proces
edukacji ucznia.
W dziennikach lekcyjnych, zeszytach, zeszytach ¢wiczen nauczyciele mogg stosowaé¢ znaki ,,+”(plus)
1,,-’(minus) do kazdej oceny poziomu. Plus oznacza o ,,p6t poziomu wyzej”, a minus ,,0 pot poziomu
nizej”.

§ 122

Ocena opisowa.

Ocena opisowa obejmuje osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, czytanie ze zrozumieniem, wspolne i indywidualne czytanie
lektur, recytacja, wypowiedzi ustne (w zwigzku z omawiang tematyka), opowiadanie,
umiejetnosci ortograficzne 1 gramatyczne;

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, sprawnos¢ liczenia w
zakresie dwoch podstawowych dziatan matematycznych (dodawania, odejmowania) umiejgtnosé
rozwigzywania zadan tekstowych z zastosowaniem wlasnej strategii, rozpoznawanie figur
geometrycznych (kwadrat, prostokat, koto, trojkat), umiecjetne zastosowanie wiadomosci
praktycznych: jednostka miary, masy, czasu, obliczenia pieni¢zne, wykorzystanie gier
planszowych do rozwijania umiejetnosci logicznego i strategicznego myslenia;

3) edukacji spolecznej: ocenianie zachowania swojego 1 innych, wiedza o najblizszym otaczajacym
srodowisku spotecznym, stosowanie form grzeczno$ciowych, przestrzeganie zasad
obowigzujacych w grupie rowiesnikow;
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4) edukacji  przyrodniczej: wiedza o najblizszym otaczajacym Srodowisku przyrodniczym,
umiejetnos¢ dokonywania obserwacji $wiata roslin i zwierzat, rozumienie potrzeby dbania o
przyrodg, rozrdéznianie podstawowych znakéw drogowych, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
w ruchu drogowym;

5) edukacji plastycznej: kultura pracy, stosowanie podstawowych srodkow artystycznych z roznych
dziedzin plastyki — w wyrazaniu wlasnych mysli i uczué, bezpieczne korzystanie z narzedzi,
zachowanie tadu 1 porzadku w miejscu pracy;

6) edukacji technicznej: wykonywanie prac wedlug wiasnego planu i opracowanego sposobu
dziatania, bezpieczne korzystanie z narzedzi, zachowanie tadu i porzadku w miejscu pracy;

7) edukacji informatycznej: stosowanie zasad bezpieczenstwa podczas korzystania z urzadzen
cyfrowych, przestrzeganie etykiety obowigzujacej w sieci, elementy programowania;

8) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;

9) wychowania fizycznego: sprawno$¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i zabawy
ruchowe, odpowiedni stroj, dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych, podporzadkowanie si¢
ustalonym regutom.

§ 123

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ na I etapie edukacyjnym.

Na | etapie edukacyjnym stosuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnigc:
1) karty pracy ucznia;

2) karty kontrolne zintegrowane;

3) zeszyty ucznia i ¢wiczeniowki,

4) biezaca obserwacja ucznia;

5) udziat w konkursach;

6) prace domowe;

7) wytwory pracy ucznia: plastyczne, techniczne;

8) indywidualne i grupowe prace na lekcji.

Ocenie podlegaja nast¢pujace formy pracy ucznia:

a) pisemne: prace klasowe, pisanie z pamigci, tworczos¢ wlasna, praca domowa;

b) ustne: odpowiedzi, opowiadanie, wypowiedzi na temat ilustracji, recytacja, wypowiedzi w
klasie (w zwigzku z omawiang tematyka), praca domowa;

C) sprawno$ciowe, praktyczne: praca z tekstem, prowadzenie obserwacji, systematycznosc,
umiejetnosci manualne, zaangazowanie podczas zaje¢ wychowania fizycznego, odpowiedni
stroj.

Kazdy uczen jest oceniany Systematycznie. Wszystkie oceny sg uzasadnione.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka na biezagco poprzez: ustne rozmowy z
wychowawcg, indywidualne konsultacje, wpis informacji do zeszytu, wpis do kart pracy, spotkania na
tzw. ,,okienkach”, zebraniach z rodzicami, pisemng $§rédroczng oceng opisowa.

§ 124

Ocenianie zachowania na | etapie edukacyjnym.

W klasach I-11I ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Podstawa do wystawienia oceny opisowe] zachowania jest obserwacja ucznia Ww nastepujacych
obszarach:

1) kultura osobista:
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a) stosuje formy grzeczno$ciowe: prosze, dzickuje, przepraszam,
b) odpowiednio zachowuje si¢ podczas wyjs¢, uroczystosci, wycieczek,
c) jest kolezenski, uprzejmy, grzeczny, taktowny,
d) panuje nad emocjami (gniew, niepokdj, agresja),
e) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
2) zaangazowanie:
a) przygotowanie do zajec,
b) sumiennie petni powierzone obowiazki,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
d) jest punktualny, odpowiedzialny, obowigzkowy, pracowity,
e) uczen stosuje si¢ do norm i zasad przyjetych w klasie i w szkole;
3) kontakty spoteczne:
a) okazuje szacunek innym osobom,
b) uczen w kulturalny sposob nawigzuje kontakty z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,
C) szanuje wlasnos¢ spoteczng i osobista,
d) potrafi dokona¢ samooceny wlasnego postegpowania,
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow innych osob,
f) chetnie udziela pomocy innym;
4) kontakty z rowiesnikami:
a) uwaznie shucha wypowiedzi swoich kolegéw, nie przerywa innym,
b) uczen zgodnie bawi si¢ w grupie,
€) przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie,
d) nie przywlaszcza cudzej wlasnosci,
e) nie jest agresywny;
5) zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa:
a) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
C) zna zagrozenia wynikajace z zachowania innych ludzi,
d) wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji zagrozenia, zna numery telefonow alarmowych,
e) uczen zna zasady ruchu drogowego,
f) chetnie i aktywnie uczestniczy w zajeciach ruchowych,
g) dba o higieng osobistg;
6) organizacja wiasnej pracy:
a) posiada potrzebne przybory, odrabia prace domowe,
b) pracuje we wlasnym tempie, samodzielnie i w skupieniu,
C) chetnie podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,
d) uczen utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,
e) zawsze konczy rozpoczeta prace.

§ 125

Klasyfikacja i promocja na | etapie edukacyjnym.

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna oraz roczna w klasie I odbywa si¢ na podstawie obserwacji osiagniec
udokumentowanych w dzienniku lekcyjnym. Jest podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia w danym
poiroczu.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
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wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.

5. Uczen otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

7. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 126

Sposoby powiadamiania uczniow i rodzicow przez nauczycieli o postepach uczniow w
nauce i zachowaniu na | etapie edukacyjnym.

1. Na poczatku roku szkolnego rodzice zostaja zapoznani z wymaganiami programowymi, zgodnie z
ktérymi nauczyciel ocenia osiggni¢cia ucznia oraz na biezaco otrzymujg informacje o postepach
swoich dzieci zgodnie z wcze$niejszym zapisem (punkty, krotkie wyrazenia, znaczki z napisami).

2. Na zakonczenie kazdego potrocza otrzymujg ocene opisowa:

1) ocena $rodroczna ma charakter motywacyjno — afirmacyjny, jest przedstawiona w formie
opisu ucznia uwzgledniajacego wskazowki do dalszej pracy;

2) ocena roczna jest oceng diagnozujaco — informacyjng jest przedstawiona w formie opisu
osiggnie¢ ucznia na swiadectwie.

§ 127

System oceniania zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII (11-111 gimn.).

1. Oceny biezace ustala si¢ wedtug 14 stopniowej skali:

Stopien O(Z:;fargzv?lzie Skrot literowy

Stopien Celujgcy 6 cel

Stopien plus bardzo dobry + 5 +bdb
Stopien bardzo dobry 5 bdb
Stopien bardzo dobry z minusem 5 - bdb -
Stopien plus dobry + 4 +db
Stopien Dobry 4 db

Stopien dobry z minusem 4 - db -
Stopien plus dostateczny + 3 +dst
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Stopien Dostateczny 3 dst
Stopien dostateczny z minusem 3 - dst -
Stopien plus dopuszczajgcy + 2 +dop
Stopien Dopuszczajgcy 2 dop
Stopien dopuszczajgcy z minusem 2 - dop -
Stopien Niedostateczny 1 ndst

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—”, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.
4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: ,+” oraz ,—" za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos$¢,
zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi.
5. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
a) Nnp —uczen nieprzygotowany,
b) nb —uczen nieobecny.
6. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci i umiej¢tnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
C) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,
C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i
absolutnie niezbgdne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce $wiadome korzystanie z  lekcji,
b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
7. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne ustala si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
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5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.

§ 128

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klasach 1V-VIII (11-111
gimnazjum)

1. Na zajgciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:

1) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (wpis otldwkiem do
dziennika lekcyjnego) pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca okre§lony przez nauczyciela
zakres materialu , czas trwania 45 min;

2) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana, czas trwania do 15 min;,

3) referaty;

4) zadania domowe;

5) dyktanda ortograficzne, pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupelianie Iuk w tekscie (przy
zapowiadaniu dyktanda nalezy okre$li¢ rodzaj sprawdzanych umiej¢tnosci);

6) wypracowania;

7) prace literackie- czas trwania od 1 do 2 godzin lekcyjnych: powinny zawiera¢ recenzje;

8) recytacja;

9) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

10) wypowiedzi ustne;

11) projekty grupowe;

12) wyniki pracy w grupach;

13) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
multimedialne, plakaty itp.,

14) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;

15) testy sprawno$ciowe;

16) prace plastyczne i techniczne;

17) wiadomo$ci i umiejg¢tnosci muzyczne;

18) inne.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) Jezyk;

6) estetyka zapisu;

3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

4. Oceng za prace w grupie moze otrzymaé caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

5. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo§¢ ocen w poélroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
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2) dwie godziny tygodniowo — minimum 5 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 7 ocen;
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo — minimum 9 ocen.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
- ponizej 30% punktéw mozliwych do uzyskania — niedostateczny,
- 30% - 49% - dopuszczajacy,
- 50% - 74% - dostateczny,
- 75% - 89% - dobry,
- 90% - 99% - bardzo dobry,
- 100% - celujacy.
Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majacych dostosowane kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
- ponizej 19% punktéw mozliwych do uzyskania — niedostateczny,
- 20-39% - dopuszczajacy,
- 40-69% - dostateczny,
- 70-84% - dobry,
- 85-95% - bardzo dobry,
- 96-100% - celujacy.
W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz wysitek wlozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian i nie wigcej niz 3 kartkowki.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powodow przektadane.

. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak

niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po diuzszej nieobecnosci. W
przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie
do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Kazda kartkowka 1 sprawdzian mogg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w
formie pisemnej 1 rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej dwie prace klasowe w danej klasie, lecz nie jednego
dnia.

Dhuzsze formy pisemne nie moga by¢ przeprowadzone w pierwszych 2 dniach bezposrednio po
przerwach $§wigtecznych 1 semestralne;.

Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na Zyczenie uczniow 1 za zgoda
nauczyciela przedmiotu z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 15-16 nie
obowigzuja.

Odmoéwienie pisania zapowiedziane] formy pisemnej lub nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
robwnowazna jest z wstawieniem oceny najnizsze;j.

Uczen, ktory otrzymat z pracy pisemnej ocene, ktora go nie satysfakcjonuje ma prawo do jej poprawy
w terminie ustalonym z nauczycielem - uzyskana wowczas ocena jest ostateczna; poprawa prac
klasowych jest dobrowolna.

Uczen moze tylko raz poprawi¢ prace klasowa w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie
dhuzszym niz 2 tygodnie od rozdania prac (wyjatek - wypadki losowe).

W dzienniku lekcyjnym ocena z poprawionej pracy klasowej stawiana jest z prawej strony pierwszej
oceny i oddzielona znakiem ,,/”.

Uczen nie moze poprawia¢ ocen z odpowiedzi ustnych i z kartkowek.

Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci z catego semestru, badz roku, ujete jest w szkolnym planie
pracy na dany rok szkolny i przeprowadzane w formie wewnatrzszkolnej analizy osiggnieé
edukacyjnych; uczen jest powiadamiany tej formie sprawdzania osiaggni¢¢ na miesigc wezesnie;.
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24,

25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Nauczycieli obowigzuja terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych:

1) prace klasowe i sprawdziany - do dwoch tygodni;

2) kartkowki - do jednego tygodnia;

3) prace pisemne o charakterze literackim - do 3 tygodni.

Uczen ma by¢ przygotowany na kazda lekcj¢ z ostatnich trzech tematdw.

Uczen jest kazdorazowo informowany o uzyskanej ocenie. Ocena jest w sposob stowny uzasadniona
przez nauczyciela.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢, bez ponoszenia konsekwencji:

a) wskutek wypadkow losowych;

b) jeden raz w semestrze bez przyczyny - fakt ten zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji;
nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia w dzienniku lekcyjnym wpisujac ,,np” oraz
date w odpowiedniej rubryce z danego przedmiotu (nie dotyczy to zapowiedzianych prac
klasowych);

€) zpowodu choroby trwajgcej dtuzej niz 5 dni roboczych (nieobecno$¢ usprawiedliwiona) - na
uzupehienie wiadomos$ci uczen ma 5 dni;

d) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska;

e) jednodniowe zawody sportowe i inne wyjécia nie zwalniajg od przygotowania do zaje¢ w
dniu nastepnym;

f) w czasie przygotowywania si¢ do olimpiad i konkursow mig¢dzyszkolnych - na 2 tygodnie
przed olimpiadg lub konkursem.

Uczniowi przystuguja dwa ,,nieprzygotowania” (np) w pétroczu w przypadku przedmiotow, na ktore
przypada minimum 2 godziny tygodniowo i jedno ,,nieprzygotowanie” — jezeli przypada 1 godzina
tygodniowo. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji bez podania przyczyny. Nie dotyczy
to zajec, na ktoérych odbywaja sie zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany.

Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z
pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywno$ci na lekcji.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rOwniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow edukacyjnych ucznia
mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytoryczne;j.

Ocenione sprawdziany wiadomosci, kartkowki przechowywane sa przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego.

Uczniowie biorgcy udzial w zawodach sportowych odbywajacych si¢ poza miejscem zamieszkania
maja prawo do zwolnien z odpowiedzi i prac pisemnych biezacych w dniu nastgpnym.

§ 129

Ocenianie zachowania w klasach 1\V-VIII (I11-111 gimnazjum).

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1 uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postgpach w
zachowaniu sig¢ ucznia.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedhug

nastgpujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

Kryteria zachowania:

a) Wzorowe: oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na oceng
bardzo dobrg a ponadto:

stosunek ucznia do obowiazkdéw szkolnych: uczen zawsze przygotowany do lekcji, zadania

odrabia starannie i rzeczowo, poglebia wiadomosci na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

nie spoznia si¢ i nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

- aktywnos¢ - wychowawczo oddzialuje na swoich réwiesnikéw 1 mtodszych kolegoéw, jest pomoca
dla wychowawcy, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, postepuje zgodnie z dobrem
spotecznos$ci szkolnej, chetnie pomaga kolezankom 1 kolegom w przezwyci¢zaniu trudnosci w
nauce;

- kultura osobista — jest uczciwy i kulturalny w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami, jest
uczynny  wobec dorostych, rowiesnikow oraz milodszych i stabszych kolegéw, godnie i
kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza szkota, nie niszczy mienia szkolnego, dba o honor
szkoty, chetnie ja reprezentuje, dba o pigkno mowy ojczystej, przestrzega zasad dotyczacych
ubioru obowigzujacego na terenie szkoty, wykonuje zarzadzenia porzagdkowe szkoty, przestrzega
przepisow bezpieczenstwa;

- wykazal si¢ duza samodzielno$cig i innowacyjnosciag we wszystkich etapach realizacji projektu
gimnazjalnego, wspomagal cztonkéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach
projektu i wykazat si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow -
w przypadku ucznioéw klasy II gimnazjum.

b) Bardzo dobre :oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra a
ponadto:

- stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych: uczen pilnie przygotowany do lekcji, zadania odrabia
starannie 1 rzeczowo, poglebia wiadomosci na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych, nie
spoznia si¢ 1 nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

- aktywnos¢ - wychowawczo oddzialuje na swoich rowiesnikow 1 mlodszych kolegdéw, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

- kultura osobista - jak w przypadku oceny wzorowej;

- byt aktywnym uczestnikiem zespolu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspdlpraca z
pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia - w przypadku
ucznidéw klasy II gimnazjum.

c) Dobre :ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych - uczen starannie przygotowuje si¢ do lekcji
systematycznie wykonuje prace domowe, ma do 3 spdznien i wszystkie nieobecne godziny
usprawiedliwione;

- aktywnos¢ - wywiazuje si¢ dobrze z przydzielonych zadan;
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10.
11.

kultura osobista - ma dobre kontakty z nauczycielami i roéwiesnikami, stara si¢ pomagaé
rowiesnikom 1 mtodszym kolegom, przestrzega zasad bezpieczenstwa, posiada przecigtny sposob
bycia i kultury stowa, starat si¢ godnie i1 kulturalnie zachowywa¢ w szkole 1 poza szkota;
wspolpracowat w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed sobg 1
zespotem zadania - w przypadku uczniow klasy Il gimnazjum.

d) Poprawne : ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych - uczen wykonuje zadania domowe bez wigkszego
naktadu pracy, w zasadzie systematycznie przygotowany do lekcji, czesto si¢ spdznia, ma godziny
nieusprawiedliwione;
aktywno$¢ - z przydzielonych zadan wywigzuje si¢ na ogoét dobrze, zdarzajg si¢ jednak drobne
uchybienia;
kultura osobista - nie spelnia wszystkich podanych wyzej] wymogéw, bywa wulgarny i
agresywny;,
wspotpracowal w zespole realizujagcym projekt gimnazjalny, wypekniajac stawiane przed sobg i
zespolem zadania, przy czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna projektu - w przypadku uczniéw klasy II gimnazjum.

e) Nieodpowiednie : ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na

oceng poprawna, a takze:

stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych - brak systematycznosci i pilnosci w odrabianiu zadan
domowych, czgsto nieprzygotowany do lekcji, wykonane prace s3 niedbate i powierzchowne,
czgsto si¢ spdznia, wagaruje;
aktywno$¢ - nie interesuje si¢ zyciem spoleczno$ci uczniowskiej, bardzo czg¢sto nie wykonuje
polecen, obniza autorytet klasy;
kultura osobista -bardzo czgsto jest wulgarny w stosunku do nauczycieli i kolegdéw, ramie
przepisy bezpieczenstwa, jest agresywny;
mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywigzywat sie w
terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byly opoznienia w realizacji projektu lub
konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu - w przypadku uczniéw klasy 11
gimnazjum.

f) Naganne : oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych - brak systematycznosci i pilno$ci w odrabianiu zadan
domowych, bardzo czgsto nieprzygotowany do lekcji, wykonane prace sa niedbate i
powierzchowne, nagminnie si¢ spdznia, wagaruje;
aktywno$¢ - nie interesuje si¢ zZyciem spoteczno$ci uczniowskiej, nie wykonuje polecen,
demoralizujgco wplywa na kolegow;
kultura osobista - uczen dopuszcza si¢ celowej dewastacji mienia i sprzetu szkolnego;
nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego - w przypadku uczniow
klasy Il gimnazjum.

Uczen, ktory na terenie szkoty i poza nim, spozywa alkohol, zazywa $rodki odurzajace, pali papierosy
otrzymuje ocen¢ zachowania naganng. Dotyczy to takze uczniow, ktorzy dopuscili si¢ kradziezy.
Wobec ucznidow celowo niszczacych mienie szkolne (sprzet, pomoce dydaktyczne, zasmiecanie
terenu szkoly, brak obuwia zmiennego itp.), wbrew zasadom panujacym w szkole, uczen
zobowigzany jest dokona¢ wszelkich napraw lub zrekompensowaé poniesione straty (np. odkupié
zniszczone mienie, itp.).

W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $§rodroczna i roczna jest oceng opisows.

Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra i uzyskanie przez ucznia wyjSciowo
200pkt.

1) Uczen zyskuje punkty dodatnie za:

a) udziat w konkursie przedmiotowym: I etap - 15 pkt, 1l etap - 20 pkt, 111 etap -30 pkt,
b) udziat w innych konkursach: 10 pkt za kazdy,
€) udziat w zawodach sportowych:

- cykliczne rozgrywki miedzyklasowe: 10 pkt za catos¢,

- zawody miedzyklasowe: 2 pkt,
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0)

- igrzyska szkolne: 15 pkt,

pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 10 pkt,

efektywne pehienie funkcji w szkole: 25 pkt,

efektywne pelnienie funkcji w klasie: 15 pkt,

prace na rzecz szkoty: 10-20 pkt (w tym praca w gazetce szkolnej, w kotach zainteresowan,
praca w bibliotece itp.),

prace na rzecz klasy: 10-20 pkt

pomoc kolegom w nauce: 10-30 pkt

wktad pracy wlozony w nauke, pracowito$¢, obowigzkowosé: 15 pkt,
wzbogacanie wyposazenia pracowni: 5-20 pkt,

punktualno$¢: 10 pkt,

wysoka kulture osobistg: 30 pkt.

wzorowg frekwencje: 10-20 pkt.

wzorowe czytelnictwo: 10-15 pkt

Uwaga: w pkt j), 1), m), n), 0) uczen otrzymuje punkty jednorazowo na koniec semestru.
2) Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) za:

a)
b)
c)
d)

ucieczke z lekcji: 5 pkt (za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia godz. lekcyjna)
spoznienie (do 5 spdznien: 1 pkt za kazde; powyzej 5 spoznien: 3 pkt za kazde),
przeszkadzanie na lekcjach: 5 pkt,

niewykonanie polecenia nauczyciela: 5 pkt,

aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela: 10 pkt,

niewypetnianie obowiazku dyzurnego: 5 pkt,

bojki uczniowskie: 10-50 pkt,

ublizanie koledze: 5 pkt,

wulgarne stownictwo: 5 pkt,

znecanie si¢ nad zwierzetami: 5-10 pkt,

kradziez: 50-100 pkt,

uzywki: 100 pkt,

m) wyludzanie pienigdzy: 100 pkt,

n)
0)
p)
Q)
r

)

t)

u)
v)
w)

zas$miecanie otoczenia: 5 pkt,

brak obuwia zamiennego: 5 pkt,

przebywanie w szatni na przerwach: 10 pkt,

niszczenie mienia szkolnego: 10-50 pkt,

nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty, kolegow i innych: 10-100
pkt,

wychodzenie poza teren szkoty, w tym przebywanie na placu zabaw bez opieki nauczyciela,
w czasie przerw lub lekcji: 10 pkt,

rozmowy telefoniczne podczas lekcji oraz odczytywanie i pisanie SMS-ow: 10-20 pkt,
wykonywanie zdje¢¢ i filmowanie: 20-30 pkt,

nagrywanie: 20-30 pkt,

inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu: 10-100 pkt.

3) Uczen uzyskuje wyjsciowo 200 pkt.

a)

b)

SZKOLA PODSTAWOWA

- WZOROWE - powyzej 270 pkt

- BARDZO DOBRE - 231 - 270 pkt

- DOBRE - 191 - 230 pkt

- POPRAWNE- 41 - 190 pkt

-  NIEODPOWIEDNIE - 101 - 140 pkt
NAGANNE - ponizej 100 pkt

GIMNAZJUM (do roku szkolnego 2018/2019)

- WZOROWE - powyzej 290 pkt

- BARDZO DOBRE - 251 - 290 pkt

- DOBRE - 211 - 250 pkt
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12.

13.

14.

15.

- POPRAWNE - 151 - 210 pkt
- NIEODPOWIEDNIE - 101 - 150 pkt
- NAGANNE - ponizej 100 pkt

4) Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 30 pkt
ujemnych oraz ktoérego nie cechuje wysoka kultura osobista (patrz pkt m).

5) Nieobecno$ci muszg by¢ usprawiedliwiane przez rodzicoOw (prawnych opickunéw) w terminie do
2-ch tygodni od nieobecnos$ci dziecka w szkole.

6) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7) Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng ostateczna,
umotywowang, uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z
klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

8) Nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelnigce funkcje
kierownicze w szkole dokonuja wpisow w klasowym zeszycie uwag o pozytywnych
I negatywnych przejawach zachowan ucznia. Takze inni pracownicy szkoty mogg informowaé
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9) Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.12 i ogdlne kryteria ocen z zachowania ocenia
zachowanie uczniow.

10) Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

11) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

12) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

13) Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) stosunek do obowigzkow ucznia;

b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

c) aktywnos¢ spoteczng, wolontariat;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Wychowawca informuje ustnie uczniow o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych
rocznych 1 $rodrocznych zachowania na co najmniej dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Wychowaweca klasy obowigzany jest poinformowaé pisemnie
rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia o przewidywanej dla niego rocznej i $rdédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotluje komisj¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza

od oceny proponowanej przez wychowawce.
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16.

17.
18.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 130

Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach 1\VV-VIII (11-111 gimnazjum).

=

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze poétrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych, a drugie potrocze do
zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ na tydzien przed rozpoczgciem ferii
zimowych, a klasyfikowanie roczne — na tydzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za rok szkolny z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego poétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, asrodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pétroczna ocena
srodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Oceny z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ do $redniej ocen. Ustalona ocena nie ma
wplywu na promoc;jg.

O osiaggnigciach 1 postgpach uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani na
zebraniach og6lnych 1 indywidualnych.

Kazdy nauczyciel informuje ustnie uczniéw i wychowawcow o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych rocznych 1 §rédrocznych na co najmniej dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Wychowawca klasy obowigzany jest poinformowac pisemnie
rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia o przewidywanych dla niego rocznych i1 $rédrocznych
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ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania na dwa tygodnie
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Kazdy nauczyciel informuje swoich uczniéw i1 ich wychowawcow o przewidywanych dla ucznia
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych co najmniej na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac pisemnie
rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych co najmniej na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W
szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢, jesli okres zwolnienia ucznia
uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 131

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢
edukacyjnych.

Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang  przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna

ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, jesli nie spetnia warunkéw zawartych w wymaganiach

edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 50% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza

zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4. prosba

ucznia zostaje odrzucona.

Sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na

oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.
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Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 132
Egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotg oraz uczen, ktory otrzymal zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyrownania

réznic programowych.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje do egzaminu

sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢¢ artystycznych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W

dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo ,,

nieklasyfikowana”.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) zal potrocze — do konca lutego danego roku szkolnego;

2) za Il potrocze — nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czegsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek szkolny

poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na

spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji, o ktorej] mowa w ust. 7 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego

dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajagcy sktad

komisji, o ktorej mowa w ust. 7 termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)

egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotagcza si¢

pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 133

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2

dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w

formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicem.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z

tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczedniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8 , dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkolty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami

prawnymi).

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 134
Egzamin poprawkowy.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to

przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najpdzniej na dzien przed

egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢é wymaganiom

edukacyjnym wedtug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi

trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgednia¢ mozliwosci psychofizyczne

ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w

dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy nazwe zajel

edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, sklad komisji, termin egzaminu

poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢

ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty, nie

pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena

z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy §

126. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 135

Egzamin 6smoklasisty.

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego (w latach 2019-2021) oraz jednego z wybranych przedmiotéw
sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii (od roku 2022).

Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czeSci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace
dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w
ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu 1 czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia 0 Stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich
stan zdrowia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dang cze$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w

harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czeSci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatniag klase¢  szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu,
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego 1 lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

18.

19.

Rozdzial 14

Promowanie i ukonczenie szkoly.

§ 136

Promowanie 1 ukonczenie szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi¢gu wojewddzkim i ponad wojewodzkim oraz laureaci
1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa
celujaca.

uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

uczen konczy szkole¢ jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze] oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystagpil do egzaminu. Obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych
przepisow.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajec¢
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
uczniowie, ktorzy nie przystapig do egzaminu w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej(gimnazjum) i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

10) do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.
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§ 137

1. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1) po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg
odrebne przepisy.

2) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory otrzymal promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3) do szczegodlnych osiggni¢é ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

4) uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5) uczniowi, ktory uzyskal odpowiednio tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu
wojewodzkim lub tytul laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, na $wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

6) szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7) kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8) swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9) szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz
za$wiadczen.

10) swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

11) na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz
date 1 piecze¢ urzedowa.

12) nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zas§wiadczeniach. Dokumenty,
o ktorych mowa, podlegaja wymianie.

13)w przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

14)za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

15) za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci roéwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

16) szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17)na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czeSci
dotyczacej szczegodlnych osiagnigc ucznia odnotowuje si¢ :

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajagce na
terenie szkoly;

b) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

88



Rozdzial 15

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.

§ 138

1. Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty, sprawujg: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mi¢dzylekcyjnych.

szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem.

w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny nauczyciel— na
pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano dzien i godzing wyjscia ze szkoty oraz
zamieszczono formute, w ktorej rodzice zobowigzuja si¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu szkoty.

w zwiagzku z ewentualng bardzo duza absencja nauczycieli Dyrektor moze odwotaé pierwsze 1
ostatnie lekcje.

10) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

11) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora BHP oraz Dyrektora szkoty.

12) dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w

razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

13) 0 wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,

a 0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 139

1. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1)

w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania §wiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nast¢pujace kroki:
a) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty;
c) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;
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2) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych

3)

4)

5)

6)

7)

zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej srodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor szkoty
powiadamia s3ad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytuciji;

w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego Dyrektor szkoty jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkolty znajduje si¢ uczen begdacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykow, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

c) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosSci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

d) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicow (opiekunow), ktorych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice (opiekunowie) odmoéwig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

e) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwoS$ci policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow (opiekundw) oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

f) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to Dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem
narkotyk, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

a) nauczyciel, zachowujac Srodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

b) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora szkoty, wzywa policje.

C) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonad
czynnos$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie
dla policji;

b) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicow (opiekundéw) ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
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c) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy;

d) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

2. W szkole obowigzuja procedury opisujace zachowania i metody postepowania pracownikow szkoty
jako instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w statucie zawarte w Procedurach postepowania
w sytuacjach zagrozenia w Szkole Podstawowej nr 13 w Zawierciu.

3. . Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§ 140

1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez
nia.

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowiazkowych

1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania w swietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

€) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

d) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

g) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

w razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwacé pielggniarke, w razie

potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zglosi¢ SIP)
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, $wietlicg, pokoj nauczycieli

wychowania fizycznego oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w

odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 141

a) Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1)

przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

zdrowia i1 ewentualng niepetnosprawnos¢ osoéb powierzonych opiece szkotly, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zaje¢, imprez

I wycieczek:

a) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

b) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gololedzi,

c) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

d) osoby pozostajace pod opiekg szkoty moga ptywac oraz kapac¢ si¢ tylko w obrebie kapielisk
i plywalni w rozumieniu przepisOw okreslajacych warunki bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne;

e) nauka ptywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
I przystosowanych;

f) uczacym si¢ ptywac i kgpigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow i
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki;

g) kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratunkowy;

h) ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

i) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

J) niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych;

K) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidow zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia;

I) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
mitota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkdéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoly, a w

wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona 1 znajagca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych przepisow:

a) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

b) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

c) wycieczki autokarowe — 1 opiekun na 15 uczniow;

d) wycieczki przedmiotowe w miejscu, ktore jest siedzibg szkoty -1 opiekun na 30 uczniow,
(klasy od I-111 - 1 opiekun na 15 dzieci);

e) wycieczki piesze na terenie miasta z korzystaniem ze $rodka transportu miejskiego —1
opiekun na 15 uczniow;

f) wycieczki piesze organizowane na terenach Parkéw Narodowych oraz na szlakach
turystycznych lezacych powyzej 1000 m n.p.m. -1 opiekun na 10 uczniow + gorski
przewodnik turystyczny;

g) wycieczki innymi $rodkami lokomocji - przejazdy kolejowe, autobusowe PKS — 1 opiekun
na 10 uczniow.

na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub

opiekunow prawnych uczniéw na pismie.

wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez

opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty inna

pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika

turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek
szkolnych.
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8) kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za§ moze by¢ kazda osoba
pelnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty).

9) organizator zaj¢¢ z klasg (grupa) poza szkotg organizowanych na terenie miasta wpisuje wyjscie
do Zeszytu wyjs¢.

10) jezeli osoba pozostajagca pod opieka ulegnie nieszczesliwemu wypadkowi, nalezy zapewnié
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzi¢ fachowa pomoc medyczng.

11)o kazdym wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomié: rodzicow (prawnych opiekunow)
poszkodowanego oraz Dyrektora szkoty.

12) szczegbtowe informacje na temat podstawowych zasad bezpieczenstwa na wycieczkach
zawierajg Procedury organizacji wycieczek w Szkole Podstawowej nr 13 w Zawierciu.

Rozdzial 16

Oddzialy Przedszkolne.
§ 142

Cele i zadania Oddzialéw Przedszkolnych

1. Cele Oddziatow Przedszkolnych.
1) Oddziaty Przedszkolne realizuja cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, dazac w
szczegoblnosci do:
a) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
C) tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijne;j,
d) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Oddziatach Przedszkolnych.
2. Zadania Oddzialow Przedszkolnych:
1) ksztaltowanie umieje¢tnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,;
5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
9) ksztaltowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania
| pisania dzieci sze$cioletnich;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
3. Sposob realizacji zadan Oddziatow Przedszkolnych:
a) zabawy ruchowe, zajgcia i gry sportowe na boisku, obserwacje przyrodnicze,
b) zajecia dydaktyczne realizowane wg. wybranego programu wychowania przedszkolnego;
C) czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne wg. uznania nauczycieli;
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d) spacery, wycieczki piesze i autokarowe;

e) czynnosci samoobstugowe, prace porzadkowe;

f) obserwowanie dzieci, prowadzenie pracy indywidualnej i wyréwnawczej;

g) diagnoza umiej¢tnosci dzieci

h) systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o dzieciach;

i) objecie dzieci potrzebujacych opieka specjalistyczng: logopedyczng, pedagogiczna,
kompensacyjno-korekcyjna itp.

j) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z przepisami w sprawie zasad
udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.

C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

d) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 143

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Oddziatow Przedszkolnych to:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zaje¢cia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tre$ci podstawy
programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow;

zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich zgoda;
wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci 1 imprezy.

§ 144

1. Oddziaty Przedszkolne zapewniaja pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie prowadzg wspolpracge z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz z pedagogiem szkoty.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu srodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez dziecko;
wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami i réznymi

instytucjam 1 dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Oddziale Przedszkolnym jest udzielana przez nauczycieli i

specjalistow.

§ 145
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Oddziaty Przedszkolne zapewniajg dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zajec.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Stata opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych peini nauczyciel i pomoc nauczyciela.

Podczas spacerow i zajg¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi zawsze
towarzyszy pomoc nauczyciela.

§ 146

Oddzialy Przedszkolne zapewniaja organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w Szkole Regulaminem wycieczek.

Oddziaty Przedszkolne organizuja ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow za
zgoda 1 odptatnoscig rodzicow.

§ 147

W Oddziatach Przedszkolnych nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich
ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice sg zobowiazani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§ 148

Dwa Oddziaty Przedszkolne sg czynne przez 10 godzin i 30 minut dziennie w godzinach od 6.00 do
16.30.

Pozostate oddziaty funkcjonuja w godzinach od 8.00 do 13.00.

Godziny pracy oddziatow przedszkolnych ustala si¢ w kazdym roku szkolnym z uwzglgdnieniem
potrzeb rodzicow. W okresie obnizonej frekwencji dzieci ( np. dlugie weekendy, dni miedzy
swietami) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia oddzialéw i1 organizowanie dyzuru.

§ 149

Organizacja pracy Oddzialéw Przedszkolnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Oddziatlow Przedszkolnych jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
a takze stopien 1 rodzaj niepetlnosprawnosci.

Liczba oddziatow i miejsc w oddziatach przedszkolnych ustalana jest w porozumieniu z Organem
Prowadzacym na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli w zaleznosci od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

Czas prowadzonych w Oddziale Przedszkolnym zaje¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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§ 150

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Do realizacji zadan statutowych placowka posiada:

1) 5 sal zajeé,

2) szatnig,

3) lazienke,

4) stotowke (w szkole).

§ 151

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Oddziatow Przedszkolnych opracowywany przez Dyrektora Szkoty.

Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Oddziatéw Przedszkolnych na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§ 152

Organizacje pracy Oddziatow Przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegdétowy rozklad dla swojego

oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okre$la czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do potrzeb

dzieci wynikajacych z ich rozwoju, warunkow zyciowych, wieku i1 zalozen programowych

przedszkola.

1) co najmniej jedna pigta pobytu dziecka w przedszkolu powinna by¢ przeznaczona na dowolng
zabawe dziecka (dzieci moga bawi¢ si¢ w dowolny sposob, przy dyskretnym udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng piata dzieci powinny spgdza¢ w ruchu, np. w ogrodzie, na boisku, w parku
(moga by¢ organizowane zajecia sportowe, gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze,
prace ogrodnicze 1 porzadkowe),

3) jedna piata mozna przeznaczy¢ na zajecia dydaktyczne,

4) pozostate dwie pigte pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel moze zagospodarowaé dowolnie
(np.: czynnoS$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne).

Szczegotowy rozklad dnia.

1) 06.00 — 08.00 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne i tematyczne, gry stolikowe.
Indywidualne kontakty z dzie¢mi i z rodzicami.

2) 08.00 —09.00 Praca wyrownawcza. Zabawy ruchowe, zabawy swobodne i tematyczne.

3) 09.00 — 09.10 Przygotowanie do $niadania, czynnosci samoobstugowe i higieniczno-porzadkowe.

4) 09.10 — 09.30 Sniadanie.

5) 09.30 — 11.15 Zajecia zorganizowane z calg grupg realizowane wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego, jezyk angielski, gry, zabawy, spacery, wycieczki.

6) 11.15- 11.25 Przygotowanie do obiadu.

7) 11.25-12.00 Obiad.

8) 12.00 — 13.15 Zabawy i =zajecia o charakterze relaksacyjnym, zabawy swobodne wg
zainteresowan dzieci, zajecia wyrdwnawcze — indywidualne i w malych grupach, zabawy
ruchowe.

9) 13.15-13.25 Czynnosci higieniczno-porzadkowe, przygotowanie do podwieczorku.

10) 13.25 - 13.45 Podwieczorek.
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11) 13.45 — 16.30 Dowolna dziatalno$¢ plastyczno-konstrukcyjna, muzyczna, literacka. Kontakty
indywidualne z dzie¢mi. Rozchodzenie si¢ dzieci.

§ 153

1. Oddziaty Przedszkolne funkcjonuja przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje¢ dziatalnosci Oddziatéw Przedszkolnych
ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do godziny
13.00.

4. Informacje o terminach przerwy w pracy Oddziatow Przedszkolnych, dziennych rozktadach dnia i
czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na
stronie internetowej Szkoty.

§ 154

1. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Oddziatéw Przedszkolnych w trakcie catego roku szkolnego w
miar¢ posiadanych miejsc.
2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Oddziatow Przedszkolnych:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu Oddziatow Przedszkolnych (nie dotyczy dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 15 wrze$nia, jesli
rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie niecobecnosci dziecka;

3) Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy dzieci zapisanych do Oddziatow
Przedszkolnych. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku
gdy:

a) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu trwa dluzej niz 1 miesiac;
b) rodzice nie przestrzegaja regulaminu Oddzialu Przedszkolnego dotyczacego ramowego
rozktadu dnia i zasad odptatnosci.

§ 155

1. Zasady przyprowadzania dzieci do Oddziatow Przedszkolnych.

1) Oddziaty Przedszkolne sprawuja opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg.

2) do Oddziatu Przedszkolnego dziecko przyprowadzane jest najp6zniej do godziny 9.00

3) w razie spdznienia, rodzic obowigzany jest telefonicznie poinformowac o tym nauczyciela.

2. Zasady odbierania dziecka z Oddziatow Przedszkolnych.

1) dzieci moga by¢ odbierane z Oddziatlow Przedszkolnych przez rodzicéw (opiekunow prawnych)
oraz inne osoby pelnoletnie upowaznione na pi§mie przez rodzicow (opiekunoéw prawnych).

2) dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby niepetnoletnie, ktore ukonczyty 13 rok zycia.
Niezbedne jest wowczas pisemne os$wiadczenie rodzicow o odpowiedzialno$ci prawnej za
bezpieczenstwo dziecka odebranego z Oddziatow Przedszkolnych przez upowazniong osobe
niepetnoletnia.

3) upowaznienie do odbioru dziecka jest aktualne przez okres jednego roku szkolnego. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

4) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byc
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

5) nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko.
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6)

7)
8)

9)

nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra jest osoba upowazniong, lecz nie
posiada dowodu tozsamosci umozliwiajacego sprawdzenie zgodnosci danych z upowaznieniem.
ze wzgleddéw bezpieczenstwa upowaznienia sktadane telefoniczne nie sg honorowane.

nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka jesli podejrzewa, ze osoba odbierajgca dziecko jest pod
wplywem alkoholu.

dziecko nalezy odebra¢ z Oddziatow Przedszkolnych do godz. 16.30.

10) w przypadku nieodebrania dziecka z Oddziatéw Przedszkolnych do godz. 16.30 nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru dziecka
o zaistnialej sytuacji i uzgodni¢ czas i sposdb odbioru dziecka.

§ 156

Zasady odplatnosci za Oddzialy Przedszkolne.

Pobyt dziecka w Oddziatach Przedszkolnych jest bezptatny.

§ 157

Oddziat Przedszkolny /Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.

Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Oddziaty Przedszkolne.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w petni pokrywane sg przez rodzicow, w rozliczeniu
miesiecznym, w terminie do 20 dnia kazdego miesigca.

§ 158

Nauczyciel Oddzialow Przedszkolnych i inni pracownicy.

Do zadan nauczyciela naleza w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow,
imprez;

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

zapewnienie wlasciwe] opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke¢ grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1)

2)
3)

4)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatah wspomagajacych rozwdj i1 wychowanie dzieci,
W szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia
rozwojowa, niepelnosprawne itp.)

udostepnia rodzicom wytwory dzialalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy
i inne).

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1)
2)

tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;
dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
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3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych

dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace wyrdéwnawczo-kompensacyjna;

3) wspodlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawoweyj;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom w terminie
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 159

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry przedstawia
Dyrektorowi.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 160

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 161

Pracownicy samorzadowi niebgdacy nauczycielami zatrudnieni w Oddziatach Przedszkolnych to:

1) pomoc nauczyciela.

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z Dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
dzieci, wspotdziata z woznymi W utrzymaniu tadu i porzadku w Oddziatach Przedszkolnych oraz dba
o nalezyta dyscypling pracy.

Zachowujac si¢ taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicow, wspotpracownikow 1 interesantow
oraz postepujac zgodnie z wymogami karnosci stuzbowej pomoc nauczyciela unika w swej pracy
wszystkiego, co mogloby obnizaé poszanowanie, jakim winna si¢ cieszy¢ jako pomocnik
wychowawcy dzieci.

Pomoc nauczyciela winny cechowac:

1) sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

2) troska o tad i porzadek w Oddziatach Przedszkolnych,

3) dbalos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,

4) poszanowanie przetozonych,

5) uprzejmos¢ i zyczliwo§¢ w stosunku do nauczycielek , rodzicow i interesantow,

6) wiasciwa kultura zycia codziennego

Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor lub jego zastgpca.

Pomoc nauczyciela obowigzana jest do pelnienia swych obowigzkow w czasie 1 miejscu okreslonym
przez organizacj¢ pracy W Oddziatach Przedszkolnych.
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7.

10.

11.
12.

1.

W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez zezwolenia
dyrektora przedszkola lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjécia poza teren przedszkola
winny by¢ odnotowane w ,,Ksigzce wyjsc”.

Pomoc nauczyciela $cisle wspolpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki

nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaj¢¢ 1 innych

pomieszczeniach przedszkola.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania

€0 W sposob efektywny.

Pomoc nauczyciela ma obowiazek przestrzegac ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad

zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych Dyrektora.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych przez Dyrektora.

Do podstawowych obowigzkéw pracowniczych pomocy nauczyciela nalezy:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindéw, instrukcji, procedur
1 zarzagdzen wewngtrznych Dyrektora, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy, porzadku oraz
Czasu pracy,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) przestrzeganie na terenie przedszkola zakazu spozywania alkoholu i uzywania narkotykow oraz
zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy po spozyciu alkoholu lub uzyciu
narkotykow,

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

6) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkode,

7) przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji niejawnych,

8) czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkow, aby zaden klient przedszkola
nie poniodst szkody wskutek nieznajomos$ci prawa i udzielanie niezbednych informacji,

9) zachowywanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwitadnymi i wspotpracownikami,

10) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

11) biezace $ledzenie przepisow prawa dotyczacych stanowiska pracy.

§ 162

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami 1 wspomagania ich w

realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;

3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
zZ dziatalno$cig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostgpnym
dla dzieci.

§ 163

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.
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1.

2.

w

§ 164

Prawa i obowiazki rodzicéw dzieci przedszkolnych.

Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony szkoly w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno-pedagogiczng;

5) zglaszania wnioskoéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Oddziatow Przedszkolnych;

7) wnioskowania do Dyrektora 0 zorganizowanie na terenie szkoty zaj¢¢ dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka
i rodzicow;

9) udzialu w organizowanych przez Oddzialy Przedszkolne zajgciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego rozktadu
dnia.

Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do Oddziatéw Przedszkolnych spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach og6lnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznos$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej
bezplatnego czasu zgodnie z wysoko$cig oplaty ustalong uchwata Rady Gminy;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci na zajgciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujacych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie
lub zaswiadczeniem lekarskim.

Wspotpraca z rodzicami przebiega w nastgpujacych formach:

1) zebrania ogblne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok Szkolny organizowane przez
Dyrektora;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezgcych potrzeb.

§ 165

Prawa i obowigzki dziecka przedszkolnego.

Do Oddziatow Przedszkolnych uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, moze uczg¢szcza¢ do Przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
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2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobiste;.

. W Oddziatach Przedszkolnych obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w

porozumieniu z rodzicami.

Obowiazkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowac¢ godnos$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zaj¢ciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

§ 166

. W Oddziatach Przedszkolnych obowiazuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz
kar o§mieszajacych dziecko i godzacych w poczucie jego godno$ci osobistej.

Rozdzial 17

Oddzialy Gimnazjalne.

§ 167

Klasy dotychczasowego gimnazjum funkcjonujg na zasadach wspdlnych ze Szkola Podstawowag —
wszystkie organy Szkoly sg wspdlne.

§ 168
Projekt edukacyjny.

Uczniowie klas dotychczasowego Gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktory
jest zespolowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczyé
wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje:
1) wybor tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.
6) Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:

a) zadania nauczyciela opiekuna projektu;

b) czas realizacji projektu edukacyjnego;

C) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

d) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;
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e) inne elementy istotne dla prawidlowej realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca oddziatu, w ktérym uczniowie rozpoczng realizacj¢ projektu edukacyjnego, informuje
na poczatku roku szkolnego uczniow i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu, o ktérych mowa
w ust. 3.
Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania zachowania
ucznia zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego. W
przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 169

Egzamin gimnazjalny (do roku szkolnego 2018/2019).

W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone w podstawie

programowe] ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét, zwany dalej

"egzaminem gimnazjalnym".

Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech cze¢sci 1 obejmuje:

1) w czeSci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz
z zakresu historii 1 wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czgsci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czescei trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

Uczniowie przystepuja do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastgpujacych jezykow
obcych nowozytnych uczonych w szkole: angielskiego, niemieckiego.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadaja dyrektorowi szkoly pisemnag deklaracje wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen bedzie zdawal czes¢ trzecig egzaminu gimnazjalnego, nie
pézniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin
gimnazjalny.

W deklaracji podaje si¢ rowniez informacje¢ o zamiarze przystgpienia ucznia do czeSci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

Informacj¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktdrego uczeh przystapi do czesci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego, oraz informacje o zamiarze przystgpienia ucznia do czeSci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, dotacza si¢ do listy ucznidow przystepujacych do egzaminu
oraz przekazuje si¢ ja w formie elektronicznej dyrektorowi witasciwej okrggowej komisji
egzaminacyjnej w terminie wyznaczonym przez dyrektora wiasciwej komisji egzaminacyjne;.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu gimnazjalnego, pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,

2) rezygnacji z przystapienia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym;
Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.
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Uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym moga przystapic
do egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna.

W czasie przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego dla uczniéw niedostosowanych spotecznie lub

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym nalezy zapewni¢ obecno$¢ specjalisty, odpowiednio

pedagoga resocjalizacji lub socjoterapeuty, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania witasciwego
kontaktu z uczniem. Wyzej wymienione osoby powotuje si¢ w sktad zespotu nadzorujacego.

W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradni¢

specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

egzamin gimnazjalny, z tym ze:

1) przypadku uczniéw przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego — przed ukonczeniem szkoty
podstawowej (w uzasadnionych przypadkach, za zgoda rady pedagogicznej w klasach
gimnazjalnych)

Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu sie, przedktada si¢ dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia 15 pazdziernika

roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu gimnazjalnego W przypadkach losowych
dokumenty uprawniajace do dostosowania warunkow lub form egzaminu rodzice (prawni
opiekunowie) moga przedstawi¢ w terminie pdzniejszym, niezwlocznie po ich otrzymaniu.

Sposob lub sposoby dostosowana warunkéw przeprowadzenia egzaminu do indywidualnych potrzeb

i mozliwos$ci ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wskazuje rada pedagogiczna

wybierajac sposréd mozliwych sposoboéw dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

wynikajacych z Komunikatu Dyrektora CKE na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢

4) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza

5) wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego W szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole

6) po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub wniosku rodzicow (prawnych
opiekunow) o dostosowanie warunkow egzaminu ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczng.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego

przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie odpowiednich ze

wzgledu na ich stan zdrowia.

Za dostosowanie warunkéw i1 form przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego do potrzeb, odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja do

egzaminu gimnazjalnego.

Uczen z uposledzeniem umystlowym w stopniu lekkim ze sprzgzong niepelnosprawnoscia,

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki w

szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku

przystapienia do egzaminu gimnazjalnego, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na
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podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa zwolnieni z obowigzku przystapienia do czesci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 19, mogg na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) przystapi¢
do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, o ktorych mowa w przepisach w sprawie organizacji oraz
sposobu przeprowadzania konkursow, turniejéw i olimpiad, organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotow objetych egzaminem gimnazjalnym, sg zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu
gimnazjalnego, a w przypadku jezyka obcego nowozytnego — z czgsci trzeciej tego egzaminu.
Zwolnienie nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia
gimnazjum tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢
przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego,

1) Zwolnienie danego zakresu cze$ci pierwszej lub z danego zakresu czgsci drugiej egzaminu
gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem z danego zakresu odpowiedniej czeSci egzaminu
gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

2) Zwolnienie z cze¢sci trzeciej egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej
czgsci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku na poziomie podstawowym i
rozszerzonym.

Za organizacj¢ i przebieg egzaminu gimnazjalnego w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.
Kazda czg$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia.

1) czgsci humanistyczna i matematyczno-przyrodnicza trwajg po 150 minut (egzamin z zakresu
jezyka polskiego i z zakresu matematyki trwa po 90 minut, a z zakresu historii i wiedzy o
spoteczenstwie i1 z zakresu przedmiotow przyrodniczych trwa po 60 minut);

2) cze$¢ egzaminu z jezyka obcego nowozytnego trwa 60 minut na kazdym z poziomow:
podstawowym i rozszerzonym.

Cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest obowigzkowa dla wszystkich
ucznidw. Zadania egzaminacyjne obejmujg zakres wymagan dla poziomu IIL.0.

Uczniowie, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na podbudowie
wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa obowigzani przystapi¢ dodatkowo do czesci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym. Zadania egzaminacyjne obejmujg zakres
wymagan, dla poziomu III.1.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w wust. 8, 9, 11, czas trwania egzaminu gimnazjalnego moze by¢
przedtuzony, nie wiecej jednak niz o:

1) z historii i wiedzy o spoleczenstwie, z przedmiotoéw przyrodniczych oraz z jezyka obcego
nowozytnego na poziomie podstawowym — nie wigcej niz o 20 minut kazdy;

2) z jezyka polskiego, z matematyki — nie wigcej niz o 45 minut kazdy;

3) zjezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym — nie wigcej niz o 30 minut.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) Nie przystapit do egzaminu lub danej czgs$ci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) Przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego lub danej czeéci egzaminu w terminie

dodatkowym, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase
gimnazjum oraz przyst¢puje do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku.

Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu gimnazjalnego, ale nie uzyskat
swiadectwa ukonczenia szkoly 1 w nastgpnym roku szkolnym powtarza ostatnig gimnazjum,
przystgpuje ponownie do egzaminu gimnazjalnego w tym roku szkolnym, w ktérym powtarza ostatnia
klase.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwal egzamin gimnazjalny,
przystepuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgéci tego egzaminu w dodatkowym
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40.
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1.

terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust.33, w za§wiadczeniu o szczegblowych wynikach egzaminu z
odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio “zwolniony” lub ,,zwolniona”

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu gimnazjalnego
nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Dokumentacj¢ egzaminu gimnazjalnego przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uczen lub absolwent, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu gimnazjalnego moze korzysta¢ ze
sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregows jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okrggowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 128 ust. 14 — do dnia 31 sierpnia
danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Rozdzial 18

Ceremonial szkolny

§ 170

Szkota Podstawowa nr 13 posiada wilasny ceremonial szkolny, do ktérego wchodza:
1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci wynikajace z kalendarza imprez szkolnych;

4) apele i akademie z okazji $wiat narodowych.

Rozdzial 19

Postanowienia koncowe

§ 171

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o§wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 172

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§173

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 174

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.

Rozdzial 20
Przepisy przejsciowe

§ 175
Sprawy ucznidow oddziatéw gimnazjalnych reguluja zapisy dotyczace klas wygasajacego gimnazjum ,

ktore zostato wiaczone do Szkoty Podstawowej nr 13. Zapis ten obowigzuje do konca roku szkolnego
2018/2019.

§ 176

Statut Szkoty Podstawowej nr 13 w Zawierciu zostat uchwalony:
Uchwata Rady Pedagogicznej nr........... oiiiiiiinann. , Z dnia 29 listopada 2017 roku.
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